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Projekt „RÓWNI choć RÓŻNI – program działań antydyskryminacyjnych dla WŁ” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027

[bookmark: _Hlk496133272]Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji  projektu „RÓWNI choć RÓŻNI – 
program działań antydyskryminacyjnych dla WŁ”.

	Data wpływu do Biura Projektu (wypełnia przyjmujący)

	Nr Kandydata 
(wypełnia przyjmujący)



FORMULARZ REKRUTACYJNY

	1. DANE OSOBOWE KANDYDTA

	Imię/imiona i nazwisko
	

	Wiek
	

	Płeć
	[bookmark: Wybór13]Kobieta  |_|    Mężczyzna   |_|

	Numer PESEL
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	1. DANE ADRESOWE KANDYDATA

	Miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 kc
Oświadczam, że podany poniżej adres zamieszkania jest adresem, pod którym przebywam z zamiarem stałego pobytu.

	Ulica
	

	Nr domu/lokalu
	

	Kod pocztowy
	

	Miejscowość
	

	Powiat
	

	Adres do korespondencji (jeżeli inny niż powyżej)

	Ulica
	

	Nr domu/lokalu
	

	Kod pocztowy i miejscowość
	

	1. 
Dane kontaktowe

	Numer telefonu
	

	Adres e-mail
	

	1. WYKSZTAŁCENIE
Oświadczam, że mam wykształcenie:

	· 
	Niższe niż podstawowe

	· 
	Podstawowe

	· 
	Gimnazjalne

	· 
	Ponadgimnazjalne

	· 
	Policealne

	· 
	Wyższe

	1. STATUS 
Oświadczam, że jestem (zaznaczyć wszystkie, które dotyczą):

	· 
	Osobą bezrobotną zarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukującą zatrudnienia.
Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria
Osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu), jest również osobą bezrobotną.

	· 
	Osobą bezrobotną niezarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy tj. osoba pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie poszukującą zatrudnienia
Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria.
Osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), uznawane są za osoby bezrobotne. 


	· 
	Osobą długotrwale bezrobotną, która pozostaje bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.

	· 
	Osobą bierną zawodowo, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), np. studenci studiów stacjonarnych.
Osoba będącą na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).

	· 
	Osobą pochodzącą z rolnictwa lub jej rodziną rozumianą jako osobę podlegającą ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie umowy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z późn. zm.) (KRUS), zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS).


	DODATKOWE OŚWIADCZENIA:
Oświadczam, że spełniam następujące kryteria uczestnictwa (proszę zaznaczyć wszystkie, które dotyczą):

	· 
	Jestem w wieku 18 lat i więcej (oświadczenie UP)

	· 
	Jestem osobą doświadczająca dyskryminacji – tj. osobą wobec, których stosowano mowę nienawiści, gorsze traktowanie lub przemoc ze względu na jakąkolwiek przesłanek np. orientację seksualną, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religię, wyznanie, światopogląd, wiek (oświadczenie UP) – 1 PKT.

	· 
	Jestem osobą z otoczenia osoby doświadczającej dyskryminacji – tj. tj. osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami doświadczającymi dyskryminacji, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, a także inne osoby z najbliższego środowiska osób doświadczających dyskryminacji (oświadczenie UP) – 1 PKT.

	· 
	Jestem pracownikiem, przedstawicielem organizacji społeczeństwa obywatelskiego, partnerów społecznych, podmiotów publicznych i prywatnych (oświadczenie) – 1 PKT.

	· 
	Zamieszkanie lub/i uczenie się na terenie województwa łódzkiego  (weryfikacja na podstawie oświadczenia o zamieszkaniu/ zaświadczenie ze szkoły potwierdzające fakt odbywania nauki) – 1 PKT.

	KRYTERIA DODATKOWE:
Oświadczam, że spełniam następujące kryteria dodatkowe (proszę zaznaczyć wszystkie, które dotyczą):

	· 
	Kobieta (weryfikacja na podstawie Formularza rekrutacyjnego). – 3 PKT.

	· 
	Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (weryfikacja poprzez przedstawienie orzeczenia o niepełnosprawności lub odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego). – 5 PKT.

	· 
	Osoby doświadczające dyskryminacji z powodów więcej niż 1-nej przesłanki (weryfikacja na podstawie oświadczenia). – 5 PKT.

	
Oświadczam, iż stopień i charakter mojej niepełnosprawności wymaga, aby (wpisać jeśli dotyczy):


	· materiały szkoleniowe wydrukowane były większą czcionką niż standardowa

	· uwzględnić moje, specjalne potrzeby żywieniowe

	· zapewnić mi dostępność architektoniczną miejsc realizacji wsparcia, na przykład: pochylnia, winda

	· inne (proszę wskazać jakie):
………………………………………………………………………………………………

	OŚWIADCZENIA:

	Oświadczam, że podane przeze mnie w FORMULARZU REKRUTACYJNYM dane są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.


	Oświadczam, że zapoznałem/-am się z Regulaminem projektu, nie zgłaszam do niego zastrzeżeń i zobowiązuję się przestrzegać jego postanowień.


	Oświadczam, że spełniam warunki kwalifikujące do udziału w Projekcie zgodnie z Regulaminem projektu.

	Załączniki (zaznaczyć właściwe, jeżeli dotyczy):

	· Zaświadczenie/orzeczenie o niepełnosprawności (jeżeli dotyczy)
· Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy 
· Zaświadczenie z ZUS
· Zaświadczenie potwierdzające fakt odbywania nauki na terenie woj. łódzkiego

	Klauzula informacyjna RODO

W związku z przedłożeniem FORMULARZA REKRUTACYJNEGO w ramach Projektu „RÓWNI choć RÓŻNI – program działań antydyskryminacyjnych dla WŁ” (dalej: Projekt) oświadczam, że:
1. Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie danych osobowych i danych o stanie zdrowia zawartych w FORMULARZU REKRUTACYJNYM w celu i zakresie niezbędnym w procesie rekrutacji do ww. Projektu.
2. Przyjmuję do wiadomości, że:
a. Administratorem Danych Osobowych jest firma Wyższa Szkoła Finansów i Informatyki im. prof. J. Chechlińskiego z siedzibą w Łodzi przy ul. W. Wróblewskiego 18/1101, kod pocztowy: 93-578.
b. Dane pozyskane i przetwarzane są wyłącznie w celu i zakresie niezbędnym w procesie rekrutacji do i rozpatrzenia zgłoszenia kandydata do udziału w Projekcie, realizacji umowy o dofinansowanie i realizacji samego Projekcie, w którym Kandydat/ka chce uczestniczyć, w tym udzielenia po ewentualnym zakwalifikowaniu do udziału założonych w Projekcie form wsparcia.
c. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b oraz c oraz art. 9 ust. 2 lit a i g. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
d. Przetwarzane dane mogą być udostępnione partnerom Administratora wspomagającym proces realizacji umowy o dofinansowanie i wspomagającymi Administratora w jego obowiązkach rachunkowych i podatkowych oraz IT.
e.  Do danych osobowych mogą mieć dostęp: pracownicy Administratora, serwis IT w ramach upoważnienia i umowy o zachowaniu poufności zgodnie z art. 28 i 32 rozporządzenia RODO.
f. Okres przechowywania danych osobowych zostaje określony na okres do 2 lat od dnia 31 grudnia roku, w którym złożono do Komisji Europejskiej zestawienie wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego Projektu.
g. Przysługuje Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, jeżeli inne przepisy nadrzędne nie stanowią inaczej.
h. Dane nie są poddawane procesowi zautomatyzowanego podejmowania przetwarzania, czyli tzw. profilowaniu.
i. Skargi należy kierować do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
Podanie danych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji do Projektu, a przez to w efekcie wzięcia udziału w Projekcie i przysługujących w nim form wsparcia.

	Miejscowość 
.……………………..
Data
…………………….
	Podpis Kandydata
……………………………………………….……………






[image: ]
image1.jpeg
. . . * X % 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez X
dla tédzkiego Unie Europejska o x L D|_ |<|
| ]





image2.jpeg
G}(‘\NANSoh,
N

2 ()

2 U
2 U

%

Im. prof. J. Chechlifiskiego
www.wsfi.edu.pl
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