Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 66/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm.
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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidéw:

Wyzsza Szkota Finansow i Informatyki im. prof. Janusza
Chechlinskiego w todzi



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Ekonomia
1. Poziom/y studiéw:  studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiéw: studia niestacjonarne, studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!: ekonomia i finanse

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad pofowa efektéw uczenia sie
wraz z okreéleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

ekonomia i finanse 145 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.

| Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny 0
liczba %
1 nauki o zarzagdzaniu i 20 11
jakosci
nauki prawne 10 6
3 | nauki humanistyczne ‘ 5 = |

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

J nauczyciel przedmiotu .. ......................

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiISW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .......................
O nauczyciel prowadzacy zajecia. ... ... ooo ...

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Odniesienie Odniesienie
do do
Symbol efektu Po ukon<_:zen|u studidow pllerwszego stEPpnla uniwersalnych charakt?rysty
. na kierunku Ekonomia w kategorii: charakterystyk k drugiego
kierunkowego .y .
poziomow w stopnia PRK
PRK Poziom 6 Poziom 6
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
W zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu ekonomii,
K_wo1 koncepcje ekonomiczne, najwainiejsze twierdzenia i ich P6U_W P6S_WG
odniesienie do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych
Zagadnienia z zakresu innych dyscyplin spotecznych, w
K W02 szcz.egol'r‘losclzl org'anlzaql | zarzqd.zar?la, pra\{va, rparketlngu, PEU_W P6S_WG
- socjologii, finanséw, zna i rozumie ich powigzania z nauka
ekonomii
K W03 Relaq_e ellu')l"nomlczn'e, ‘ flnans.owe. i “ha.ndlowe mleqzy PEU_W P6S_ WK
- podmiotami i instytucjami w skali krajowej i miedzynarodowej
Zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, w szczegélnosci w
K_wo04 aspekcie finansowym, prawnym, marketingowym oraz ich P6U_W P6S_ WG
organizacji i zarzgdzania zasobami
W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki
K W5 rynkowej i jej metfhanlzn-low. oraz 'po.dmloto‘w. w r?z.nych PEU_W P6S_WG
N sektorach gospodarki, relacje migdzy nimi, a takze ich miejsce i
role w przebiegu proceséw gospodarczych
Zasady etyki w odniesieniu do wlasnej dziatalnosci, kontaktow
K_WO06 biznesowych oraz funkcjonowania w $rodowisku pracy i poza P6U_W P65_WK
nim
Role cztowieka w procesach organizacji i zarzadzania oraz jego
K_wo07 interakcje ze S$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym, 2z PeU_W P6S_WG
uwzglednieniem podmiotéw réznych sektorow gospodarki
Narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i
K_Wo08 ekonometryczne stosowane w badaniach ekonomicznych oraz P6U_W P6S_WG
mozliwosci ich zastosowania praktycznego
K W09 Techniki lnforr_na'tyczne siuzace pozysklwan!u, przetwarzaniu, PEU_W P6S_WG
i wykorzystywaniu i prezentacji danych ekonomicznych
K W10 Metody ujmowania danych lfSlegowych w r'oznych uk.f.adach PEU W PES_ WG
i sprawozdawczych oraz zasady ich merytorycznej weryfikacji -
K Wil Sposoby ewndenc;onom./anla zdarzen gospodarczych oraz zna ich PEU W P6S WG
- praktyczne zastosowanie -
2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajed
3
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K W12 Zagadm.enla 2z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa PEU W P6S_ WK
- autorskiego -
zasady ksztattowania relacji w miejscu pracy i relacji
handlowych w otoczeniu rynkowym, z wykorzystaniem
L . . - ) P6S_WG;
K_wWi13 nowoczesnych metod organizacji i zarzadzania w biznesie. Zna i P6U_W P 65_ WK
rozumie zasady tworzenia | zarzadzania dziatalnoscig -
gospodarczy.
procesy zarzadcze, finansowe i marketingowe, zasady
s ) . P6S_WG;
K_wi4 pozyskiwania personelu pracowniczego, prawne i P6U_W
. . P6S_WK
psychologiczne aspekty sprzedazy
pojecie, metody i narzedzia negocjacji, komunikacji biznesowej i
K_W15 marketingowej, planowania dziatari witasnych i zespotu P6U_W P6S_WG
pracownikéw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
K W16 procesy (_je_cyzyjne_ w obszarzt.a zarzadzania, kosztow oraz PEU_W P6S_WG
- planowania i organizacji w podmiotach gospodarczych
K W17 przeple dotyc'zqce sp'raw kadrowych, podatkéw oraz metody i PEU W P6S_WG
i narzedzia analityczne i kontrolne -
zasady funkcjonowania przedsiebiorstw w obszarze kadrowo-
K_W18 ptacowym, rozliczenia wynagrodzert i prawne aspekty P6U_W P6S_WK
zatrudnienia, w tym dla indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
przepisy dotyczace rachunkowosci, zasady ewidencji i PGS WG:
K_w19 sprawozdawczosci  ksiegowej wilasciwe dla  jednostek P6U_W R
. } N P6S_WK
budzetowych i przedsiebiorstw
K_W20 formy ewidencji podatkowej, rozliczenn ubezpieczeniowych i P6U_W P6S WG

zasady sprawozdawczosci oraz organizacji wiasnej firmy

Symbol efektu
kierunkowego

Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia
na kierunku Ekonomia w kategorii:

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
pozioméw w PRK
Poziom 6

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
Poziom 6

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K_uo1

prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych poje¢ i uje¢ teoretycznych,
korzystaé ze Zrédet bibliograficznych, w tym elektronicznych,
odpowiednio do analizowanego problemu ekonomicznego

P6U_U

P6S_UW

K_U02

dokonaé obrébki merytorycznej posiadanych Zrédet informacji
oraz wykorzysta¢ formuly matematyczno-statystyczne i
ekonometryczne w analizie proceséw ekonomicznych

P6U_U

P6S_UW

K_U03

wykorzysta¢ posiadang wiedze i znane narzedzia w analizie
danych ekonomicznych, finansowych, podatkowych i
ksiegowych

P6U_U

P6S_UW

K_uo4

prawidtlowo formutowac i analizowaé problemy ekonomiczne,
zarzadcze, prawne, organizacyjne wystepujace w podmiotach
nalezacych do réznych sektoréw gospodarki

P6U_U

P6S_UW

K_U05

wykorzysta¢  posiadang  wiedze do  samodzielnego
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz planowania i
systematyki w pracy zawodowej, a takze nawigzywania relacji
biznesowych

P6U_U

P6S_UO

K_U06

oceniaé i prawidlowo identyfikowaé oraz wyjasnia¢ zjawiska i
procesy gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i
organizacyjne zachodzace w skali kraju i w skali
miedzynarodowej

P6U_U

P6S_UW

K_U07

prawidtowo postugiwaé¢ sie systemem norm | zasad w
przestrzeganiu prawa, w sposob nienaganny funkcjonowad w
$rodowisku zawodowym i spotecznym, formutowaé i
rozwigzywac problemy charakterystyczne dla obszaru ekonomii

P6U_U

P6S_UW
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K_Uo8

planowa¢ oraz organizowa¢ prace indywidualng, a takze
zespotowq oraz aktywnie w niej uczestniczyé, w tym zarzadzaé
zespotem

P6U_U

P65_UO

K_U09

planowa¢ wiasny rozwdj, doskonali¢ umiejetnosci praktyczne,
uzupetnia¢ stownictwo zawodowe, w tym w jezyku obcym

P6U_U

P65_UU

K_U10

przygotowac prace pisemna, takze w jezyku obcym, dotyczacy
szczegbétowych zagadniert ekonomicznych, z wykorzystaniem
Zrodet literaturowych oraz danych empirycznych

P6U_U

P6S_UW

K_U11

wypowiadaé sie na konkretne tematy z uzyciem terminologii
ekonomicznej, dyskutowaé i uzasadniaé wiasne opinie oraz
ocenia¢ roine stanowiska, przygotowaé prezentacje z
wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyjnych

P6U_U

P6S_UK

K_U12

postugiwaé¢ sie jezykiem obcym, w zakresie ekonomii,
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U13

przedstawia¢ wiasne opinie w celu rozwigzania konkretnych
problemow decyzyjnych wykorzystujac specjalistyczng wiedze z
zakresu ekonomii, w tym: podatkdw, rachunkowoéci, prawa
pracy, controlingu i systemu wynagradzania pracownikéw

P6U_U

P6S_UK

K_U14

dobrac¢ i zastosowa¢ znane metody i narzedzia oraz nabytg
wiedze w celu definiowania i rozwigzywania probleméw
decyzyjnych, w szczegdlnosci marketingowych, podatkowych,
organizacji i zarzadzania, z wykorzystaniem elementéw prawa i
psychologii

P6U_U

P6S_UW

K_U15

profesjonalnie komunikowac sie z otoczeniem rynkowym i w
miejscu pracy, przetwarza¢ informacje i wypowiadaé sie w
kwestiach gospodarczych, negocjowaé i nawigzywaé trwate
relacje biznesowe, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych

P6U_U

P6S_UW;
P6S_UK

K_U1l6

dokona¢ samooceny wtasnych kompetencji zawodowych,
$wiadomie uzupetniaé wiedze, ze szczegblnym uwzglednieniem
przepisdw prawnych oraz doskonali¢ umiejetnosci praktyczne

P6U_U

P6S_UU

K_U17

prowadzi¢ ewidencje ksiegows, pozyskiwaé wiaciwe dane i
dokona¢ ich oceny, sporzadza¢ sprawozdania finansowe i
podatkowe, prowadzi¢ dokumentacje kadrowo-ptacowsy,
dokonywac rozliczert w podmiotach réznych sektoréw

P6U_U

P6S_UWwW

K_U18

dokonac samooceny wtasnych kompetenciji i doskonalié nabyta
wiedze i umiejetnosci praktyczne, samodzielnie doksztatcaé sie
uwzgledniajagc  zmienno$¢ uwarunkowan gospodarczych i
spotecznych

P6U_U

P6S_UU

Odniesienie do

Odniesienie do

Symbol efektu Po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia e <h charakt_erystyk
kierunkowego na kierunku Ekonomia w kategorii: Ch? rakt(erystyk druglego
poziomow w PRK stopnia PRK
Poziom 6 Poziom 6
KOMPETENCIE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
efektywnego przekazywania nabytej wiedzy i umiejetnosci
K_K01 praktycznych w pracy zawodowej i jej wykorzystywania w P6U_K P6S_KK
indywidualnej dziatalnosci biznesowej
uznania przydatnosci wiedzy do rozwigzywania praktycznych
K_K02 problemdow decyzyjnych z dziedziny ekonomii i innych nauk PeU_K P6S_KK
spotecznych oraz ciggtego jej pogtebiania
K_K03 wykorzys’tania zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych PEU_K P6S_KR
zachowan na rynku pracy
odpowiedzialnego petnienia roli kierowniczej, dbania o dobrg
K_Ko4 atmosfere w $rodowisku zawodowym i motywowania do P6U_K P6S_KR
lepszych osiagnied
5
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K_KO5

dziatania w sposéb przedsiebiorczy, wilacza sie w dziatania na
rzecz $rodowiska lokalnego, skutecznie porozumiewania sie w
relacjach biznesowych i spotecznych, takze w jezyku obcym,
kultywujac i upowszechniajgc wzorce wtasciwego zachowania

P6U_K

P6S_KO

K_KO06

okreslania priorytetdw i opracowywania hierarchii zadan,
rozwigzywania  probleméw  decyzyjnych i  ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki podjetych rozstrzygnie¢ w
kwestiach zawodowych i spotecznych

P6U_K

P6S_KO

K_KO7

samodzielnej pracy badawczej, logicznego ianalitycznego
myslenia oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy

P6U_K

P6S_KK

K_KO08

przekazywania i obrony wifasnych pogladow w kwestiach
ekonomicznych i spotecznych, prowadzenia merytorycznej
dyskusji w celu uszczegétowienia omawianego zagadnienia i
zasiegania opinii ekspertow w przypadku pojawiania si¢
watpliwosci

P6U_K

P6S_KK

K_K9

postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowe] i z
poszanowaniem wiasnhosci intelektualnej

P6U_K

P6S_KR

K_K10

krytycznej oceny wykorzystywanych metod badawczych,
profesjonalizmu i dbatosci o rzetelng interpretacje danych
opisywanej rzeczywistosci

P6U_K

P6S_KK

K_K11

angazowania sie w opracowywanie inicjatyw spofecznych i
gospodarczych

P6U_K

P6S_KO

K_K12

kreatywnego myslenia i operatywnego dziatania,
podejmowania nowych wyzwan i rozwijania kompetencji
zawodowych

P6U_K

P6S_KO

K_K13

samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci, inicjowania zmian, organizowania i
koordynowania dziatari biznesowych 2z uwzglednieniem
narzedzi informatycznych

P6U_K

P6S_KO

K_K14

aktywnego udziatlu w realizacji projektow gospodarczych,
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy opierajac sie o
dane finansowe, ksiegowe, podatkowe i inne

P6U_K

P6S_KO

K_K15

efektywnego nawigzywania wspétpracy w  Srodowisku
spoteczno-gospodarczym, podejmowania wyzwan kreatywnych
i przedsiebiorczych w oparciu o posiadane Zrddta informacii,
dane ekonomiczne i analize zachowan konsumenckich

P6U_K

P6S_KO

K_K16

rozstrzygania zagadnien praktycznych i problemdéw decyzyjnych
w oparciu o krytyczng ocene nabytej wiedzy, umiejetnosci
interpersonalnych, posiadanych Zrodet informacji oraz znanych
metod i narzedzi

P6U_K

P6S_KK

K_K17

postepowania w sposéb profesjonalny, z zachowaniem zasad
etyki i prawa w pracy zawodowej oraz w indywidualnej
przedsiebiorczosci, dbaé o prestiz wykonywanego zawodu

P6U_K

P6S_KR

K_K18

krytycznej oceny zrédet informacji, metod i narzedzi w analizie
proceséw gospodarczych oraz krytycznej oceny dziatan
wtasnych

P6U_K

P6S_KK

K_K19

samodzielnego podejmowania decyzji w pracy zawodowej oraz
ponoszenia odpowiedzialno$ci za ich skutki, dbatosci o
dorobek, etyke i tradycje wykonywanego zawodu

P6U_K

P6S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

Pawet Kaczorowski Dr Rektor WSFI

Ewa Maciaszczyk Dr Prorektor WSFI

Pawet Kubiak Dr

Angelika Kusek Mgr, Kanclerz WSFI

Paulina Kosiriska Megr p.o. Kierownika dziekanatu
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazéwki ogéine do raportu samooceny 9
i0

Prezentacja uczelni

Czeséé I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 11

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ___ 11

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia sie 15

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdinych semestréw i lat oraz dyplomowanie 38

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwdj i doskonalenie kadry 40
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 42
Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

43

i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku 44

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 45

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 46

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 47
Czesé 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéow 48
Czesc l1l. Zatagczniki 50

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 50

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 58

8
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Wskazowki ogéine do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowar
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegotowych kryteribw oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takie refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien byé zwiezly, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekraczac 40 000 znakéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej

oceny przez zespodl oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowa¢ jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wylacznym celem wskazowek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjy zespotu

oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Wyisza Szkota Finansdw i Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego z siedzibg w todzi ksztatci
studentéw od 1997 roku. Ma bogate, wieloletnie do$wiadczenie w nauczaniu na kierunkach
ekonomicznych.

Wyisza Szkota Finansow i Informatyki posiada trzy Wydziaty: Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny w
todzi, Wydziat Ekonomii w Kaliszu oraz Wydziat Nauk Spolecznych w Radomsku (w trakcie
organizacji). W Wydziale w todzi WSFI prowadzi studia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym.
Uczelnia zatrudnia 23 pracownikéw dydaktycznych na kierunku Ekonomia w todzi, zarébwno na
umowe o prace, jak i umowy zlecenia.

Uczelnia rozwija ponownie studia na Wydziale w todzi od 2021 roku. Jej dziatania spotykaja sie z
coraz wiekszym zainteresowaniem, co przejawia sie wzrastajacymi zapisami kandydatow. Jest to
mozliwe dzieki starannemu doborowi kadry dydaktycznej i nastawieniu na praktyczne aspekty
ksztatcenia.

Uczelnia aktywnie realizuje tzw. trzecig misje uczelni wyzszej: aktywnie wdraza projekty EFS na rynku
pracy wojewddztwa tédzkiego, rozszerza dziatalno$¢ szkoleniowa poza programem studiéw oraz
wspétpracuje ze szkotami $rednimi. Realizacja ,trzeciej misji” pozwala zarowno na przenikanie wiedzy
i wynikéw badan na szeroko rozumiane lokalne rynki pracy, jak i nabywanie doswiadczen przez
pracownikéw uczelni (w tym dydaktycznych) poprzez wspétprace z przedsiebiorstwami, jednostkami
samorzadu terytorialnego i innymi uczestnikami rynku. Pozwala to na uatrakcyjnienie tresci
dydaktycznych kierunku ekonomia wtasnymi doéwiadczeniami w m.in.: aktywizacji bezrobotnych,
wspieraniu zakfadania dziatalno$ci gospodarczych, czy tez szkolen dla przedsiebiorcow.

Od poczatku realizacji studidw na Wydziale w todzi Uczelnia weszta na droge rozwoju oferty
edukacyjnej prowadzacej do wzrostu jej atrakcyjnoéci i dostosowania do potrzeb rynku pracy.
Przygotowano w ramach kierunku ekonomia nowe specjalnosci w oparciu o doswiadczenie Uczelni,
jak i wspétpracujgcych z Uczelnig praktykdw biznesu. Wsrdd praktykéw sg wtasciciele i prezesi firm,
certyfikowani trenerzy biznesu, doradcy zawodowi. Programy specjalnosci sg odpowiedzig na
zapotrzebowanie rynku pracy na odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

Uczelnia aktywnie dziata w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych przeznaczonych na poprawe
warunkéw realizacji studiéw. Obecnie oczekuje na wyniki konkursu FERS.03.01-1P.08-001/23
»Dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spofecznym”.
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Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych kryteribw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyiszej Szkole

Finanséw i Informatyki im. prof. J. Chechlinskiego na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym w todzi

zaktada wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zaréwno z zakresu

ekonomii (ekonomia i finanse — dyscyplina wiodaca), jak i wybranych podstaw nauk pomocniczych

(nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauk prawnych). Szczegélny nacisk jest ktadziony na umiejetnosci

praktyczne i nabyte, m.in. w toku praktyk studenckich, doswiadczenie.

Program studiéw na kierunku ekonomia dostosowany jest do aktualnych potrzeb otoczenia

spotfeczno-gospodarczego. Umozliwia on zdobycie kompetencji niezbednych do skutecznego i

efektywnego rozwigzywania probleméw ekonomicznych w warunkach gospodarki otwartej i

konkurencyjnej. Dostarcza wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na podejmowanie decyzji mikro-

i makroekonomicznych. Studiowanie na WSFI tworzy takze studentom warunki rozwoju osobistego w

zakresie postaw spotecznych.

Gtéwne cele na kierunku Ekonomia to:

e przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse umozliwiajacej

zrozumienie przyczyn proceséw ekonomiczno-spotecznych i wyjasnienie ich skutkow,

przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci
umozliwiajgcej analize proceséw zarzadczych, planowanie i podejmowanie decyzji,

przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauki prawne pozwalajgcej pozna¢ i
zrozumie¢ przepisy regulujgce szeroko rozumiang dziatalno$é gospodarczy,

ksztattowanie umiejgtnosci i kompetencji pozwalajacych na $wiadome wykorzystanie ich w
praktyce, rozwijanie karier specjalistéw w podejmowanej pracy zawodowej, a takie
aktywizowania dziafan przedsiebiorczych,

przygotowanie absolwentéw do aktualnych oczekiwan rynku pracy i podjecia zatrudnienia w
roznych podmiotach gospodarczych, a takze prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

ksztattowanie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych narzedzi w zarzadzaniu, w tym
informatycznych,

ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci w srodowisku pracy
i poza nim oraz poszanowania wartosci etycznych i wiasnosci intelektualnej,

e rozwijanie umiejetnosci ksztatcenia ustawicznego w poczuciu podwyiszania wtasnych

kwalifikacji i rozwoju osobistego.

Warunki przyje¢ na kierunek Ekonomia okreslajg zasady rekrutacji, co roku uchwalane przez Senat

WSFI. Kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani sg na podstawie ztozonych dokumentéw.

Wymagania wstepne to $wiadectwo maturalne uzyskane w dowolnym typie szkoly $redniej,

znajomos$¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie minimum Bl oraz podstawowa znajomosé

wiedzy o spoteczeristwie i matematyki na poziomie szkoty Sredniej.

Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnoéci zawodowej i gospodarczej przejawia sie w:

— ksztattowaniu umiejetnosci i kompetencji pozwalajgcych na $wiadome wykorzystanie ich w
praktyce ekonomicznej, rozwijanie karier specjalistbw w podejmowanej pracy zawodowej, w
aktywizowaniu dziatan przedsiebiorczych,

— przygotowaniu absolwentéw do dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy i
podjecia zatrudnienia w podmiotach gospodarczych o réznym profilu dziatalnosci i na réznych
stanowiskach, a takze prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
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ksztattowaniu wrazliwosci etyczno-spotecznej, poczucia odpowiedzialnosci w $rodowisku pracy i

poza nim oraz poszanowania wartoéci etycznych i wtasnosci intelektualnej,

— rozwijaniu umiejetnosci ksztafcenia ustawicznego w poczuciu podwyzszania wtasnych kwalifikacji
i rozwoju osobistego,

— powigzaniu programu studiow z praktycznym przygotowaniem zawodowym i udziale praktykéw
w jego realizacji,

— zapewnieniu odbywania praktyk zawodowych.

Powstanie kierunku Ekonomia w todzi: jego koncepcji i efektdw uczenia sie bylo $ciéle zwigzane z
potrzebami spoteczno-gospodarczymi.

WSF| od lat dziata aktywnie na lokalnym rynku pracy w wojewddztwie tddzkim. Przedstawiciele WSFI
byli panelistami w spotkaniach przedsiebiorcow w regionie f6dzkim m.in. w: 6 Radomszczanskie
Forum Przedsiebiorczoséci, 8 Forum Gospodarcze Powiatu Zduriskowolskiego, Europejskie Forum
Gospodarcze w todzi.

Efektem aktywnosci WSFI sg podpisane umowy o wspdtpracy m.in. z Regionalng Izbg Przemystowo-
Handlowa w Radomsku oraz Regionalng Izbg Budownictwa w todzi.

Uczelnia jest realizatorem wielu projektow aktywizujacych zaréwno osoby bezrobotne, bierne
zawodowo, jak i pracujace. Na terenie wojewddztwa tédzkiego WHSFI zrealizowata kilkanascie
projektow wspéifinansowanych z EFS, w ktérych wsparcie uzyskato kilkaset oséb poprzez doradztwo
zawodowe, szkolenia, wspieranie poszukiwania zatrudnienia. Dziatania te byly mozliwe dzieki Scistej
wspétpracy z przedsiebiorstwami oraz przedstawicielami samorzaddéw lokalnych. Realizujac dziatania
w ramach projektéw WSFI umozliwito powstanie ponad 400 dziatalnosci gospodarczych.

WSFI wspétpracuje takze ze szkotami $rednimi w wojewddztwie. Od lat prowadzi Konkurs wiedzy o
przedsiebiorczosci, w ktérym w obecnym roku wzieto udziat w wojewddztwie tédzkim 196 ucznidéw
(tacznie w dwdch wojewddztwach konkurs obejmowat 517 ucznidw).

Dzieki szerokiej aktywnosci na rynku pracy, konsultacjom i wspoétpracg z pracodawcami oraz
wspotpracy ze szkotami $rednimi Uczelnia mogta przygotowaé program studidw dostosowany do
potrzeb gospodarczych regionu, w tym rynku pracy. Te kontakty i wspotpraca pozwalajg takze, juz
realizujgc studia, czerpa¢ wiedze o potrzebach w zakresie dostosowania i modelowania programu do
potrzeb rynkowych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ekonomia jest wiec zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy. Odpowiada na niestabngce zainteresowanie pracodawcéw na
pozyskiwanie specjalistéw z dziedziny ekonomii oraz potrzebom o0séb planujacych realizowaé plany
uruchomienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Prowadzenie ksztatcenia na kierunku Ekonomia w todzi jest zgodne z przyjeta misjg uczelni i wpisuje
sie w szczegdlnosci w nastepujgce zatozenia:
- ksztatcenie studentéw na kierunkach ekonomicznych i spotecznych;
- ksztatcenie zgodnie z potrzebami rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej;
- ksztafcenie dla przysztosci, w oparciu o zasady humanizmu i demokracji, w imie poszanowania
uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, odmiennych pogladéw i idei,
- zapewnienie studentom warunkow intelektualnego rozwoju i ksztattowanie twérczego, otwartego
na innowacyjnos¢ sposobu myslenia i postepowania,
- ksztatcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, elastycznego dostosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkéw otoczenia, rozwijanie kultury ogdlnej, celem stworzenia studentom
szans aktywnego uczestnictwa w wylaniajacej sie gospodarce opartej na wiedzy i przynaleznosci do
grupy lideréw w swoim srodowisku.

Odpowiada takze strategii rozwoju Uczelni jako:
- aspirujacej do miana uczelni uniwersalnej zgodnie z zatozeniami Procesu Boloriskiego i Strategii

Lizboniskiej,
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- prowadzacej studia | stopnia i studia podyplomowe dia 0séb pracujacych, zapewniajgc uzyskanie
tych samych efektéw uczenia sie, jak studia stacjonarne,
- otwartej na nowe wyzwania edukacyjne,
- promujgcej idee nowoczesnego hauczania,
- ksztatcgcej na zapotrzebowanie rynku pracy i wspomagajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
naukowo-dydaktyczna.

Uczelnia realizuje swoje cele poprzez:

o wdrazanie programdéw nauczania $ciSle powigzanych z potrzebami rynku pracy,
dostosowanych do standardéw europejskich,

e tworzenie nowych kierunkéw studiow i specjalnosci ksztatcenia dostosowanych do strategii
rozwoju regionow,

e zwiekszenie potencjalu dydaktycznego i atrakcyjnoéci oferty edukacyjnej poprzez
wprowadzenie systemu nauczania na odlegtosé¢, zardwno na poziomie studiéw | stopnia, jak
i studiéw podyplomowych,

e rozwijanie ksztatcenia ustawicznego, ktérego wyrazem jest poszerzanie oferty studiow
podyplomowych w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw, majacych na celu
podwyiszenie kwalifikacji i wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy.

Absolwent kierunku Ekonomia uzyska gruntowng wiedze z zakresu nauk ekonomicznych
pozwalajgcych na zrozumienie prawidlowosci wystepujacych we wspéiczesnych gospodarkach, a
takze na poznanie metod ilosciowych i postugiwanie sie nimi w rozwigzywaniu praktycznych
probleméw ekonomicznych. Podstawy teoretyczne oraz zdobyte umiejetnosci zapewnia
podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych i finansowych pozadanych w miejscach pracy
oraz w indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Spéjny i wzajemnie pofaczony zestaw dyscyplin
naukowych zawartych w obszarze nauk spofecznych ksztattuje odpowiednie kompetencje i postawy
obywatelskie absolwentéw przygotowujac ich do petnienia aktywnej roli w zyciu spotecznym i
gospodarczym.

Absolwent kierunku Ekonomia moze podjg¢ prace w jednostkach samorzadowych,
przedsiebiorstwach, bankach, instytucjach finansowych na stanowiskach analitycznych,
kierowniczych, ekspertéw ds. podatkowych i finansowych oraz controllingu. Ponadto jest
przygotowany do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze MSP.

Absolwent studiéw ekonomicznych pierwszego stopnia moze kontynuowa¢ nauke na drugim stopniu
studiow, ktérych wymagania wstepne przewiduja osiagniecie efektéw i kompetencji na pierwszym
stopniu. Ponadto moze doksztatca¢ sie na studiach podyplomowych i kursach podwyzszajacych
kwalifikacje i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

W roku 2022 Senat WSFI przyjat efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia Uchwatg nr 7 z dnia
13.07.2022. Co do zakresu i tresci s one identyczne z efektami uczenia sie z przyjetymi we
wczesniejszej Uchwale nr7 z dnia 23.06.2021r. Zmiana polegata na dotfaczeniu efektéow
specjalnosciowych do efektéw kierunkowych. Pozwala to na osiggniecie wskazanych celéw
ksztalcenia poprzez osiggniecie wymaganej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
uczestniczac w wiekszej liczbie zajed.

Dokonujgc potaczenia zostaly usuniete efekty K_U13, K_U17 oraz K_K19 wystepujace w Uchwale nr 7
z 2020 z uwagi na powielenie tresci z innymi, istniejgcymi efektami uczenia sie. Dokonana zmiana nie
zmienifa zakresu, glebi, ani tresci efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyiszej Szkole Finansow i Informatyki
umiejscowione sg w dziedzinie nauk spotecznych i przyporzadkowane do trzech dyscyplin
naukowych: ekonomia i finanse jako dyscypliny wiodgcej oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci i nauk
prawnych jako dyscyplin dodatkowych.

Efekty uczenia sie realizowane na kierunku Ekonomia w todzi w kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity z 31
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pazdziernika 2024r) oraz charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslone w Rozporzadzeniu MNiISW z dnia 14 listopada 2018r.
Kluczowe efekty koncentrujg sie na zdobyciu wiedzy i umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych,
przydatnych w zyciu zawodowym i przygotowujacych do wykonywania konkretnych zawodéw.

Zakres wiedzy koncentruje sie m.in. na zrozumieniu zagadnien z obszaréw:

— koncepcji ekonomicznych i ich odniesieniu do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych,
oraz funkcjonowania gospodarki rynkowe;j,

— powigzania ekonomii z innymi dyscyplinami nauk spotecznych,

— funkcjonowania przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w aspekcie finansowym, prawnym,
marketingowym oraz ich organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi,

— etyki zawodowej, ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego,

— mozliwosci wykorzystania narzedzi analitycznych oraz technik informatycznych w badaniach
ekonomicznych i mozliwosci ich zastosowania praktycznego,

Efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci skoncentrowane sg m.in. na nabyciu praktycznych
zdolnosci:

— wiasciwego interpretowania zjawisk i procesow ekonomicznych,

— wykorzystania posiadanej wiedzy, i umiejetnosci korzystania z odpowiednich narzedzi, do
prawidtowego formutowania i rozwigzywania problemoéw ekonomicznych wystepujgcych w
podmiotach nalezacych do réznych sektoréw gospodarki,

— rozwigzania konkretnych problemoéw decyzyjnych wykorzystujgc specjalistyczng wiedze z
zakresu ekonomii, w tym: podatkéw, rachunkowosci, prawa pracy, controlingu i systemu
wynagradzania pracownikdw,

— podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej,

— postugiwania sie systemem norm i zasad w przestrzeganiu prawa,

— planowania i organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

— do planowania swojego rozwoj i doskonalenia umiejetnosci praktycznych,

— do wypowiadania sie, dyskutowania i uzasadniania wiasnych opinii na konkretne tematy z
uzyciem terminologii ekonomicznej,

Dzieki rozwojowi kompetencji spotecznych absolwent jest m.in. gotéw do:

— wykorzystania zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych zachowan na rynku pracy,

uznania przydatnosci wiedzy do rozwigzywania praktycznych probleméw decyzyjnych z
dziedziny ekonomii i innych nauk spotecznych oraz ciggtego jej pogtebiania,

— wiaczania sie w dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego,

kultywowania i upowszechniania wzorcow wilasciwego zachowania i przestrzegania etyki
zawodowej,

samodzielnej pracy badawczej, logicznego i analitycznego myélenia oraz krytycznej oceny
posiadanej wiedzy,

— angaZowania sie w opracowywanie inicjatyw spotecznych i gospodarczych.

Efekty uczenia sie dla kierunku Ekonomia wyposazg absolwenta w ogdlng wiedze z zakresu nauk
ekonomicznych i dyscyplin pokrewnych przydatng w pracy zawodowej. Efekty w kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przygotowujg absolwenta do realizacji Sciezek kariery w
réznych podmiotach gospodarczych i instytucjach, na réznych stanowiskach. Absolwent bedzie mégt
wykazaé sie praktycznym przygotowaniem do wykonywania powierzonych zadan i rozwigzywania
probleméw ekonomicznych, jednoczeénie bedac otwartym na podnoszenie kompetencii
zawodowych i doskonalenie wtasnego rozwoju.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treéci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia na kierunku Ekonomia na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym w todzi trwajg 6 semestréw.
Tresci 1 efekty uczenia sie przyporzadkowane do przedmiotéw sg zawarte w sylabusach
opracowanych zgodnie z obowiazujgcymi zasadami.

Przedmioty podzielone sg na cztery bloki. Pierwszy obejmuje grupe zaje¢ Podstawowych, do ktorych
zaliczane sg m.in. matematyka, zarzadzanie, marketing, socjologia, wstep do prawa z prawem
cywilnym, statystyka opisowa z elementami ekonometrii, historia gospodarcza. Grupa ta ma da¢
przede wszystkim szerokg i kompletna podbudowe, w tym narzedziowa, do nauki przedmiotow
szczegblowych zwigzanych z kierunkiem.

Druga grupa to zajecia Ogdinokierunkowe. Skupia ona przedmioty bezposrednio zwigzane ze
kierunkiem Ekonomia. Obejmuje zaréwno nauczanie ekonomii sensu stricte (mikroekonomia,
makroekonomia, ekonomia gospodarki otwartej, ekonomia rynku pracy, analiza ekonomiczna), jak i
te opisujgce warunki funkcjonowania i otoczenie podmiotéw gospodarczych (rynki finansowe, prawo
pracy i ubezpieczern spotecznych, etyka w ekonomii, ochrona witasnosci intelektualnej, prawo
gospodarcze) oraz dajace mozliwosci angazowania sie w dziatania przedsiebiorcze (zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, uproszczone formy ewidencji ksiegowej, rachunkowos¢ zarzadczg). Zajecia
Ogdlnokierunkowe pogtebiajg wiedze i umiejetnoséci studentéw oraz pozwalaja im dokona¢
$wiadomego wyboru przedmiotdw wybieralnych, ktére pozwalaja rozwija¢ stuchaczom swoje
zainteresowania na indywidualnych $ciezkach rozwoju.

Trzeci blok to zajecia Wybieralne, na ktére sktadaja sie: wyklady do wyboru, zajecia specjalnosciowe
oraz seminarium dyplomowe. W ramach wykfadéw do wyboru studenci uczestnicza w jednym
wykladzie w jezyku obcym (jezyk angielski). Na drugim semestrze studenci dokonuja wyboru
interesujacej ich specjalnosci i realizujg jej program od 3 do 6 semestru studiéw. Dla rocznika
akademickiego 2022/2023 realizowane sa 4 specjalnosci: Zarzadzanie matg i $rednia firma, Ekonomia
sprzedazy, Kadry i ptace, Rachunkowos¢ i finanse, zas dla rocznika 2023/2024 Uczelnia oferuje 6
specjalnosci: Ekonomia sprzedazy, Rachunkowo$¢ i finanse, Biznes internetowy, Gospodarowanie
nieruchomosciami, Kadry i ptace, Psychologia biznesu. Specjalnos¢ Rachunkowosc i finanse zapewnia
absolwentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych do pracy w dziatach ksiegowosci,
ekonomicznych, controllingu w podmiotach o réznym profilu dziatalnoéci. Program nauczania
obejmuje przedmioty specjalno$ciowe jak: finanse przedsiebiorstwa, rachunek kosztow,
rachunkowos¢ podatkowa, kontrola podatkowa i celno-skarbowa. Specjalnos¢ Kadry i pface zapewnia
absolwentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych do pracy m.in. w dziatach ksiegowosci,
biurach rachunkowych, urzedach administracji skarbowej. Program nauczania obejmuje:
dokumentacja pracownicza, formalno-prawne aspekty zatrudniania nowych pracownikéw,
rozliczanie wynagrodzern i $wiadczern pozaptacowych, rozliczenia ubezpieczerh spotecznych,
rozliczenia za czas niewykonywania pracy, wygasniecie i rozwigzanie umowy o prace oraz umow
cywilnoprawnych. W ramach specjalnosci Ekonomia sprzedaZy student poznaje zasady budowania
relacji z klientami, metody i narzedzia komunikacji, nabywa umiejetno$¢ negocjacji biznesowych,
planowania, organizacji i zarzadzania zespotem sprzedazowym, stosowania narzedzi informatycznych
i rozwigzan marketingowych oraz analizy sprzedazy. Absolwent tej specjalnosci poznaje konkretne
narzedzia i nabywa umiejetnosci pozwalajgce na prace w interesujacych i poszukiwanych zawodach,
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takich jak specjalista ds. sprzedazy, handlowiec, kupiec, kierownik sprzedazy lub otworzenie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Na specjalnosci Biznes internetowy student poznaje specyfike prowadzenia
aktywnosci gospodarczej w Internecie. Zapoznaje sie z zasadami i nabywa praktycznych umiejetnosci
na przedmiotach: zaktadanie stron internetowych, content marketing — budowanie tresci w
Internecie, CMS stron internetowych, ekonomia rynkéw e-commerce, marketing internetowy,
monitoring i analityka w e-commerce. Po ukoniczeniu studidw moze podjaé zatrudnienie jako np.
specjalista ds. e-marketingu, specjalista ds. IT, specjalista ds. reklamy w Internecie, przedsiebiorca w
e-biznesie. W ramach specjalnoséci Gospodarowanie nieruchomosciami student poznaje sposoby i
narzedzia analizy rynku nieruchomosci, wyceny nieruchomosci, oceny efektywnosci inwestycji,
posrednictwa w obrocie nieruchomogéciami, zarzadzania nieruchomosciami oraz aspektéw prawnych
dotyczacych rynku nieruchomosci. Koriczac tg specjalno$¢ absolwent moze podja¢ prace w
przedsiebiorstwach posrednictwa obrotu nieruchomosciami, w firmach zarzadzajacych
nieruchomosciami, lub w administracji samorzadowej. Specjalno$¢ Psychologia biznesu student
nabywa wiedze z pogranicza psychologii i ekonomii, a dokfadniej: uczy sie o podstawach
psychologicznych zachowar konsumentéw i pracownikéw. Specjalnos¢ ta obejmuje przedmioty:
podstawy psychologii, psychologia ekonomiczna z psychologia reklamy, psychologia pracy, negocjacje
— fazy i przebieg, psychologiczne aspekty zarzadzania zespotem, psychologia konsumenta Po
ukoriczeniu tej specjalnosci absolwent moze realizowac $ciezke kariery jako: specjalista ds. rekrutacji,
specjalista ds. reklamy, trener biznesu, specjalista w dziatach sprzedazowych i zakupowych.

Czwarta grupa zaje¢ to Praktyka zawodowa, obejmujgca tacznie 720 godzin. Studenci realizujg je w
przedsiebiorstwach i instytucjach zwigzanych z ich kierunkiem i specjalnoscig. Praktyka zawodowa
dzieli sie¢ na kierunkowg (240h) na 2 semestrze studiéw i specjalnosciowg (2 x 240h) na 4 i 6
semestrze. Praktyki zawodowe prowadza do osiggniecia efektdw uczenia sie zdefiniowanych w
sylabusach oraz celéw wskazanych w Regulaminie praktyk:

¢ poszerzanie wiedzy zdobytej w czasie studiéw i wyksztatcenie umiejetnosci jej zastosowania w

praktycznym dziataniu,

¢ rozwijanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, szczegdlnie umiejetnosci
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,

e przygotowanie studenta do samodzielnego dostrzegania, badania i rozwigzywania probleméw
2ycia gospodarczego,

* wyksztatcenie poczucia obowigzku oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

e poznanie zasad organizacji, mechanizméw funkcjonowania oraz specyfiki pracy na réinych
stanowiskach w wybranych instytucjach administracji rzadowej i samorzadowej oraz organéw Unii
Europejskiej,

e stworzenie warunkdw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy,

e umozliwienie studentom dokonania oceny i sformutowania wnioskéw na temat poznanej pracy,

¢ umozliwienie studentom zdobywania materiatéw potrzebnych do napisania pracy dyplomowej,

¢ rozwijanie umiejetnosci praktycznego postugiwania sie narzedziami informatycznymi oraz
umiejetnosci technicznej obstugi sprzetu informatycznego i oprogramowania,

¢ realizacje innych zadan okreslonych w programie praktyk dla prowadzonego kierunku studiéw

W trakcie praktyk zawodowych studenci weryfikuja wiedze ekonomiczng zdobyta w toku ksztatcenia.
W trakcie praktyk studenci poznajg zastosowania ekonomii w réznych dziedzinach, co przyczynia sie
do lepszego przygotowania ich do pracy w instytucjach i podmiotach gospodarczych oraz jednostkach
administracji samorzadowej. Praktyka pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych, pogtebienie i
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uzupetnienie wiedzy, stwarza moiliwo$¢ potwierdzania i rozwoju kompetencji zawodowych w
ramach wybranego kierunku ksztafcenia i planowanej dziatalnosci zawodowej. Studenci dokonujg
obserwacji i analizy podmiotu, sprawdzaja przydatno$¢ swojej wiedzy z zakresu kierunkowych
przedmiotéw nauczania, poznaja specyfike podmiotu, zakres merytoryczny komérek organizacyjnych,
uczg sie diagnozowania i rozwigzywania probleméw ekonomicznych. Praktyka zawodowa
przygotowuje studentow do samodzielnego prowadzenia firmy. Uczy okreslonych zachowarn wobec
spoteczeristwa, odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ zawodowa oraz utatwia zrozumienie zasad etyki
zawodowej. Dobre zaprezentowanie sie w czasie praktyk, uzyskanie wysokiej oceny od organizacji
przyjmujgcej moie zaowocowa¢ zatrudnieniem w danej firmie. Ponadto praktyka pomaga studentom
w zdobyciu materiatéw potrzebnych do napisania pracy dyplomowej, ktéra koriczy ich edukacje na

studiach | stopnia.

Przyktadowe powiazania tresci ksztatcenia z efektami uczenia:

Przedmiot: Zarzadzanie
Tresci ksztatcenia:

1. Pojecia podstawowe z zakresu organizacji i zarzadzania

2. Otoczenie organizacji

3. Typologia struktur organizacyjnych

4. Funkcje zarzadzania
5. Strategie zarzadzania

6. Podejmowanie decyzji w organizacji
7. Menedzer w organizacji: role i umiejetnosci menedzerskie

8. Przywodztwo a zarzadzanie
9. Metody analizy strategicznej

Symbol
Tresci efektu dla przedmiotu Tres¢ efektu kierunkowego efektu
kierunk.
Zarzadzanie Wiedza
W zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu ekonomii,
koncepcje ekonomiczne, najwazniejsze twierdzenia i ich | K W01
odniesienie do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych
Zagadnienia z zakresu innych dyscyplin spotecznych, w
szczegdlnosci  organizacji i zarzadzania, prawa, marketingu, K W02
Zan i rozumie podstawowaq wiedze | socjologii, finanséw, zna i rozumie ich powigzania z naukg -
z zakresu zarzadzania i zna jej ekonomii
powiazania z koncepcjami W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki
ekonomicznymi w odniesieniu do | rynkowej i jej mechanizméw oraz podmiotéw w réznych sektorach K W05
rzeczywistych zjawisk spofeczno- | gospodarki, relacje miedzy nimi, a takze ich miejsce i role w -
gospodarczych przebiegu procesdéw gospodarczych
pojecie, metody i narzedzia negocjacji, komunikacji biznesowej i
marketingowej, planowania dziatan wtasnych i zespotu | K W15
pracownikow, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
procesy decyzyjne w obszarze zarzadzania, kosztéw oraz K W16
planowania i organizacji w podmiotach gospodarczych i
Zna i rozumie podstawy podstawowe narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i K W04
funkcjonowania przedsiebiorstw, | ekonometryczne stosowane w badaniach ekonomicznych -
ich organizacji i zarzadzania oraz | Role cztowieka w procesach organizacji i zarzadzania oraz jego K W07
relacje z otoczeniem interakcie ze  $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym, z -
17
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uwzglednieniem podmiotéw roznych sektoréw gospodarki

Zna i rozumie podstawowa wiedze
o cztowieku jako podmiocie w
organizacji, okreslajacym struktury
i zasady jej funkcjonowania oraz
jego role w procesach zarzadzania

Zasady etyki w odniesieniu do wiasnej dziatalnosci, kontaktéw
biznesowych oraz funkcjonowania w $rodowisku pracy i poza nim

K_W06

Role cztowieka w procesach organizacji i zarzadzania oraz jego
interakcje ze  Srodowiskiem  spofeczno-gospodarczym, z
uwzglednieniem podmiotéw roznych sektoréw gospodarki

K_Wo7

Zarzadzanie

Umiejetnosci

Potrafi prawidtowo interpretowac
zZjawiska i procesy w kontekscie
zarzadzania organizacjami

prawidtowo interpretowaé zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych poje¢ i uje¢ teoretycznych,
korzysta¢ ze Zirdédet bibliograficznych, w tym elektronicznych,
odpowiednio do analizowanego problemu ekonomicznego

K_uo1

prawidlowo formutowaé i analizowaé problemy ekonomiczne,
zarzadcze, prawne, organizacyjne wystepujace w podmiotach
nalezacych do réznych sektoréw gospodarki

K_U04

ocenia¢ i prawidtowo identyfikowaé oraz wyjasniac¢ zjawiska i
procesy gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i
organizacyjne zachodzgce w skali kraju i w skali miedzynarodowej

K_U06

dobraé i zastosowaé znane metody i narzedzia oraz nabytg wiedze
w celu definiowania i rozwigzywania probleméw decyzyjnych, w
szczegdlnosci  marketingowych, podatkowych, organizacji i
zarzadzania, z wykorzystaniem elementdéw prawa i psychologii

K_U14

Potrafi wykorzystac¢ posiadang
wiedze teoretyczng w
rozwigzywaniu praktycznych
probleméw zarzgdzania

prawidtowo interpretowad zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych poje¢ i ujeé¢ teoretycznych,
korzystaé ze Zrédet bibliograficznych, w tym elektronicznych,
odpowiednio do analizowanego problemu ekonomicznego

K_U01

wykorzysta¢ posiadang wiedze i znane narzedzia w analizie danych
ekonomicznych, finansowych, podatkowych i ksiegowych

K_U03

dobra¢ i zastosowac znane metody i narzedzia oraz nabyta wiedze
w celu definiowania i rozwigzywania probleméw decyzyjnych, w
szczegdlnosci  marketingowych, podatkowych, organizacji i
zarzadzania, z wykorzystaniem elementdw prawa i psychologii

K_U14

prowadzi¢ ewidencje ksiegowa, pozyskiwa¢ wihasciwe dane i
dokona¢ ich oceny, sporzadza¢ sprawozdania finansowe i
podatkowe, prowadzi¢  dokumentacje  kadrowo-pfacows,
dokonywat rozliczeri w podmiotach réznych sektoréw

K_U17

Potrafi wypowiadac sie w sposéb
precyzyjny i spéjny na temat
okreslonych zagadnien z zakresu
zarzadzania oraz dyskutowac i
uzasadniac swoje opinie

wykorzystaé posiadang wiedze i znane narzedzia w analizie danych
ekonomicznych, finansowych, podatkowych i ksiegowych

K_uo3

ocenia¢ i prawidiowo identyfikowaé oraz wyjasnia¢ zjawiska i
procesy gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i
organizacyjne zachodzace w skali kraju i w skali miedzynarodowej

K_U06

prawidiowo postugiwa¢ sie systemem norm i zasad w
przestrzeganiu prawa, w sposéb nienaganny funkcjonowaé w
$rodowisku zawodowym i spotecznym, formutowac i rozwigzywac
problemy charakterystyczne dla obszaru ekonomii

K_U07

przygotowac prace pisemna, takze w jezyku obcym, dotyczacy
szczegbtowych zagadniern ekonomicznych, z wykorzystaniem
Zrédet literaturowych oraz danych empirycznych

K_U10

wypowiadaé sie na konkretne tematy z uizyciem terminologii
ekonomicznej, dyskutowac i uzasadnia¢ wtasne opinie oraz oceniaé
réine stanowiska, przygotowaé prezentacje z wykorzystaniem
nowoczesnych technik informacyjnych

K_U11

przedstawia¢ wiasne opinie w celu rozwigzania konkretnych
probleméw decyzyjnych wykorzystujac specjalistyczng wiedze 2
zakresu ekonomii, w tym: podatkéw, rachunkowosci, prawa pracy,
controlingu i systemu wynagradzania pracownikow

K_U13
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dokona¢ samooceny wtasnych kompetencji i doskonali¢ nabyta
wiedze i umiejetnodci praktyczne, samodzielnie doksztatcaé sie
uwzgledniajgc  zmienno$¢ uwarunkowari gospodarczych i
spotecznych

K_U18

Zarzadzanie

Kompetencje spoteczne

Jest gotéw do rozwoju osobistego,
uzupetniania nabytej wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci

uznania przydatnosci wiedzy do rozwigzywania praktycznych
probleméw decyzyjnych z dziedziny ekonomii i innych nauk
spotecznych oraz cigglego jej pogtebiania

K_K02

samodzielnej pracy badawczej, logicznego i analitycznego mys$lenia
oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy

K_K07

Jest gotéw do dziatan
organizacyjnych, kierowania
zespotem

odpowiedzialnego petnienia roli kierowniczej, dbania o dobrg
atmosfere w Srodowisku zawodowym i motywowania do lepszych

osiggniet

K_K04

angazowania sie w opracowywanie inicjatyw spotfecznych i

gospodarczych

K_K11

aktywnego udziatu w realizacji projektéw gospodarczych, myslenia
i dziatania w spos6b przedsiebiorczy opierajac sie o dane
finansowe, ksiegowe, podatkowe i inne

K_K14

postepowania w sposob profesjonalny, z zachowaniem zasad etyki
i prawa w pracy zawodowej oraz w indywidualnej
przedsigbiorczosci, dbac o prestiz wykonywanego zawodu

K_K17

Jest gotéw do dziatan
przedsiebiorczych, podejmowania
wyzwan z uwzglednieniem
skutkéw podjetych dziatarh, ma
Swiadomos¢ koniecznosci
kreatywnego myslenia

wykorzystania zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych
zachowarn na rynku pracy

K_KO3

dziatania w sposéb przedsiebiorczy, wiacza sie w dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego, skutecznie porozumiewania sie¢ w relacjach
biznesowych i spotecznych, takie w jezyku obcym, kultywujgc i
upowszechniajac wzorce wiasciwego zachowania

K_K05

okreslania priorytetéw i opracowywania hierarchii zadan,
rozwigzywania probleméw  decyzyjnych i ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki podjetych rozstrzygnie¢ w kwestiach
zawodowych i spotecznych

K_KO6

samodzielnego podejmowania decyzji w pracy zawodowej oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki, dbatosci o dorobek,
etyke i tradycje wykonywanego zawodu

K_K19

Przedmiot: Mikroekonomia
Tresci ksztatcenia:
Wykiad:

1. Wprowadzenie do ekonomii, 2. Mikroekonomia — zarys rozwoju jako czesci sktadowej ekonomii, 3.
Teoria mikroekonomii gospodarki rynkowej — zarys podstawowych probleméw,4. Rynek, popyt,
podaz i cena, 5. Modele struktur i mechanizméw gospodarki rynkowej, 6. Klasyczna teoria wyboru
konsumenta, 7. Alternatywne teorie wyboru konsumenta. 8. Teorie decyzji producenta — organizacja
i funkcjonowanie przedsigbiorstwa, 9. Teorie decyzji producenta - - przychody i koszty
funkcjonowania przedsiebiorstwa, 10. Teorie decyzji producenta — przedsiebiorstwo jako uczestnik
rynku, 11. Rynki czynnikéw produkgji

Cwiczenia:

1 Istota i charakter gospodarki rynkowej w ujeciu mikroekonomicznym, 2.Popyt i podaz w wymiarze
mikroekonomicznym, 3, Dziatanie prawa popytu i podazy w mikrogospodarce, 4. Determinanty
popytu i podazy, elastycznos¢, 5. Zachowania nabywcze konsumenta, 6. Zachowania dostosowawcze

konsumenta 7.Teoria produkcji, 9.Teorie decyzji producenta — teoria produkgcji, 10. Przychody i

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.p! 19



koszty funkcjonowania przedsiebiorstwa, 11. Funkcjonowanie rynku czynnikéw produkcji w
warunkach doskonatej i niedoskonatej konkurencji rynkowe;j.

Tresci efektu dla przedmiotu

Treéé efektu kierunkowego

Symbol
efektu
kierunk.

Mikroekonomia

Wiedza

Student zna bazowe prawa i
kategorie ekonomiczne zwigzane
z funkcjonowaniem gospodarki.

W zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu ekonomii,
koncepcje ekonomiczne, najwazniejsze twierdzenia i ich
odniesienie do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych

K_wo1

Zagadnienia z zakresu innych dyscyplin spotecznych, w
szczegblnosci organizacji i zarzadzania, prawa, marketingu,
socjologii, finanséw, zna i rozumie ich powigzania z nauka
ekonomii

K_Wo02

Zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w
aspekcie finansowym, prawnym, marketingowym oraz ich
organizacji i zarzadzania zasobami

K_wo4

Sposoby ewidencjonowania zdarzen gospodarczych oraz zna ich
praktyczne zastosowanie

K_W11

Student zna metody i narzedzia
pozwalajgce opisywac i ttumaczyé
istote mechanizmu rynkowego

Narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i
ekonometryczne stosowane w badaniach ekonomicznych oraz
mozliwosci ich zastosowania praktycznego

K_WQ8

Techniki informatyczne stuzace pozyskiwaniu, przetwarzaniu,
wykorzystywaniu i prezentacji danych ekonomicznych

K_W09

procesy zarzadcze, finansowe | marketingowe, zasady
pozyskiwania personelu pracowniczego, prawne i
psychologiczne aspekty sprzedazy

K_W14

Student objasnia zasade
optymalizacji decyzji
gospodarczych podejmowanych
przez podmioty rynkowe

W zaawansowanhym stopniu terminologie z zakresu ekonomii,
koncepcje ekonomiczne, najwazniejsze twierdzenia i ich
odniesienie do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych

K_Wo1

Zasady funkcjonowania przedsigbiorstw, w szczegéinosci w
aspekcie finansowym, prawnym, marketingowym oraz ich
organizacji i zarzadzania zasobami

K_W04

W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki
rynkowej i jej mechanizméw oraz podmiotéw w réznych
sektorach gospodarki, relacje miedzy nimi, a takze ich miejsce i
role w przebiegu proceséw gospodarczych

K_W05

ewidencji i
jednostek

zasady
dla

przepisy dotyczace rachunkowosci,
sprawozdawczosci  ksiegowej  wiasciwe
budzetowych i przedsiebiorstw

K_W19

Mikroekonomia

Umiejetnosci

Student wykorzystuje poznane
narzedzia i metody do opisu
sytuacji na poszczegdlnych
rynkach.

prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych poje¢ i uje¢ teoretycznych,
korzystaé¢ ze irédet bibliograficznych, w tym elektronicznych,
odpowiednio do analizowanego problemu ekonomicznego

K_U01
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oceniaé i prawidlowo identyfikowa¢ oraz wyjasniaé zjawiska i K UOG
procesy gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i| —
organizacyjne zachodzace w skali kraju i w skali
miedzynarodowej
przedstawia¢ wtasne opinie w celu rozwigzania konkretnych
probleméw decyzyjnych wykorzystujac specjalistyczng wiedze z| K_U13
zakresu ekonomii, w tym: podatkéw, rachunkowosci, prawa
pracy, controlingu i systemu wynagradzania pracownikéw
wykorzysta¢ posiadang wiedzg i znane narzedzia w analizie| K_U03
danych  ekonomicznych, finansowych, podatkowych i
ksiegowych
Student ocenia sytuacig | planowa¢ wiasny rozwdj, doskonali¢ umiejetnosci praktyczne, | Kk U09
przedsigbiorstwa  z  punktu | yzupetniaé stownictwo zawodowe, w tym w jezyku obcym
widzenia przyjetych kryteriéw
ekonomicznych oraz proponuje wypowiadaé sie na konkretne tematy z uzyciem terminologii
pozadane dla przedsiebiorstw ekonomicznej, dyskutowad i uzasadnia¢ wlasne opinie oraz K_U11
kierunki zmian ocenia¢ rdine stanowiska, przygotowaé prezentacie z
wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyjnych
profesjonalnie komunikowaé sie z otoczeniem rynkowym i w
miejscu pracy, przetwarza¢ informacje i wypowiada¢ sie w| g y1s
kwestiach gospodarczych, negocjowaé i nawigzywaé trwate
relacje biznesowe, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych
oceniaé i prawidtowo identyfikowaé oraz wyjasniaé zjawiska i
procesy gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i| K_uUo6
organizacyjne zachodzace w skali kraju i w skali
Student potrafi rozpoznaé mled.zynarodowej —— -
. Sl prawidlowo postugiwa¢ sie systemem norm i zasad w
okreslone zjawiska w gospodarce ] e . .
g przestrzeganiu prawa, w sposob nienaganny funkcjonowaé w
rynkowej, ich przyczyny oraz i . ) . .| K_U07
g, . srodowisku zawodowym i spofecznym, formutowaé i
przewidzie¢ konsekwencje tych . . .

Sk rozwigzywaé problemy charakterystyczne dla obszaru ekonomii
wypowiadaé sie na konkretne tematy z uzyciem terminologii
ekonomicznej, dyskutowac i uzasadniaé wiasne opinie oraz| g yi11
ocenia¢ roizne stanowiska, przygotowaé prezentacje z
wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyjnych

Mikroekonomia Kompetencje
Student jest przygotowany do wykorzystania zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych K KO3
aktywnego uczestnictwa w zachowar na rynku pracy -
grupach realizujacych _projekty angazowania si¢ w opracowywanie inicjatyw spofecznych i| g k11
spoteczno-ekonomiczne gospodarczych
Student potrafi ocenic sytuacje | efektywnego przekazywania nabytej wiedzy i umiejetnosci
na konkretnym rynku z ) praktycznych w pracy zawodowej i jej wykorzystywania w| K_KO1
perspektywy producenta i indywidualnej dziatalnoéci biznesowej
konsumenta wykorzystujac
posiadana wiedze z zakresu wykorzystania zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych | K ko3
mikroekonomii zachowan na rynku pracy
21
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Student potrafi komunikowac si¢ | uznania przydatnoéci wiedzy do rozwigzywania praktycznych
z otoczeniem i przekazywaC | probleméw decyzyjnych z dziedziny ekonomii i innych nauk
podstawowa wiedzg na temat | spotecznych oraz ciagtego jej pogtebiania
sytuacji w poszczegdlnych , . .
e T it wykorzys'tanla zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych K_K03
zachowan na rynku pracy

_K02

Przedmiot: Ekonomia gospodarki otwartej

Tresci ksztatcenia:
1. Teorie handlu miedzynarodowego i ich ewolucja: Klasyczne teorie handlu (Smith, Ricardo). Model

Heckschera-Ohlina. Nowoczesne teorie handlu (teoria handlu strategicznego, teoria przewagi
konkurencyjnej).

2. Zasady miedzynarodowej polityki handlowej: Instrumenty polityki handlowej (cta, subsydia,
bariery pozataryfowe). Liberalizacja handlu vs protekcjonizm. Rola organizacji miedzynarodowych
(WTO, umowy bilateralne i muitilateralne).

3. Regionalne porozumienia handlowe w procesach integracji gospodarczej: Typy porozumien (strefy
wolnego handlu, unie celne, wspdlne rynki). Przyktady integracji (UE, NAFTA/USMCA, ASEAN). Wplyw
na gospodarki krajowe i globalne.

4. Rynek walutowy i kursy walutowe: Struktura rynku walutowego (uczestnicy, transakcje). Rodzaje
kursow walutowych (state, ptynne, hybrydowe). Instrumenty finansowe na rynku walutowym.

5. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze a finanse publiczne kraju: Wplyw handlu i inwestycji
zagranicznych na budzet paristwa. Znaczenie polityki fiskalnej i monetarnej w gospodarce otwartej.

6. Globalna sfera finansowa i kryzysy finansowe: Struktura globalnego rynku finansowego. Przyczyny
i skutki kryzysow finansowych (przyktady kryzysow: azjatycki, 2008).

7. Bilans pfatniczy i przeptywy w gospodarce otwartej: Struktura bilansu ptatniczego (rachunek
biezgcy, kapitatowy). Tozsamos$¢é oszczednosci i inwestycji. ROwnowaga i nierdwnowaga bilansu
ptatniczego.

8. Kurs walutowy i stopy procentowe w krotkim okresie — parytet stép procentowych: Pojecie
parytetu stop procentowych (IRP). Zaleznosci miedzy kursem walutowym a stopami procentowymi.
9. Prawo jednej ceny i parytet sity nabywczej (PPP): Teorie wyjasniajace réinice w kursach
walutowych. Zastosowanie PPP w analizie ekonomicznej.

10.Polityka makroekonomiczna w gospodarce otwartej: Rola polityki fiskalnej i monetarnej. Dylematy
polityki w kontekscie otwartych gospodarek.

11.Miedzynarodowy system walutowy: Historyczne systemy walutowe (standard zfota, system z
Bretton Woods). Przejscie na plynne kursy walutowe. Wspotczesne wyzwania i reformy systemu

walutowego.
Symbol
Tresci efektu dla przedmiotu Tres¢ efektu kierunkowego efektu
kierunk.
Ekonomia gospodarki otwartej Wiedza

W zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu ekonomii,
koncepcje ekonomiczne, najwazniejsze twierdzenia i ich odniesienie | K_WO01

Stosowang terminologie z
2 Bl do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych

zakresu ekonomii

migdzynarodowe;. Relacje ekonomiczne, finansowe i handlowe miedzy podmiotami i K W03
instytucjami w skali krajowej i miedzynarodowej -
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W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki
rynkowej i jej mechanizméw oraz podmiotéw w réznych sektorach

- g ] . K_W05
gospodarki, relacje miedzy nimi, a takze ich miejsce i role w przebiegu | —
proceséw gospodarczych
Relacje ekonomiczne, finansowe i handlowe miedzy podmiotami i K W03
instytucjami w skali krajowej i miedzynarodowej -
Zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, w szczegdinosci w aspekcie

Relacje handlowe miedzy finansowym, prawnym, marketingowym oraz ich organizacji i| K_W04
podmiotami gospodarczymi | zarzadzania zasobami
dziatajgcymi w réznych
instytucjach integracji Narzgdzia analityczne, matematyczne, statystyczne i ekonometryczne
gospodarczej. stosowane w badaniach ekonomicznych oraz mozliwosci ich | K_W08
zastosowania praktycznego
procesy decyzyjne w obszarze zarzadzania, kosztéw oraz planowania i K W16
organizacji w podmiotach gospodarczych i i
Relacje ekonomiczne, finansowe i handlowe miedzy podmiotami i K W03
instytucjami w skali krajowej i miedzynarodowe;j i
W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki
Funkcjonowanie instytucji rynkowej i jej mechanizméw oraz podmiotow w réinych sektorach K W05
finansowych w procesie gospodarki, relacje miedzy nimi, a takze ich miejsce i role w przebiegu | —
miedzynarodowej wymiany | procesdw gospodarczych
handling ! rr zeplywu Zasady etyki w odniesieniu do wiasnej dziatalnosci, kontaktéw K W06
AR biznesowych oraz funkcjonowania w srodowisku pracy i poza nim -y
przepisy  dotyczace rachunkowosci, zasady ewidencji i
sprawozdawczosci ksiegowej wiasciwe dla jednostek budzetowych i| K_W19
przedsiebiorstw
Ekonomia gospodarki otwartej Umiejetnosci
prawidiowo interpretowac zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych pojec i uje¢ teoretycznych, korzystac K UOL
ze zrédet bibliograficznych, w tym elektronicznych, odpowiednio do| —
Prawidfowo interpretowaé analizowanego problemu ekonomicznego
zjawiska na miedzynarod.owym oceniac i prawidtowo identyfikowac¢ oraz wyjasnia¢ zjawiska i procesy
rynku handlowym i gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i organizacyjne| K_U06
finansowym. zachodzace w skali kraju i w skali miedzynarodowej
planowa¢ wiasny rozwdj, doskonali¢ umiejetnosci praktyczne, K U09
uzupetniaé stownictwo zawodowe, w tym w jezyku obcym -
prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych pojec i ujec teoretycznych, korzystaé
. It ) . —— K_U01
Wykorzystaé posiadang wiedze |2€ Zrédet bibliograficznych, w tym elektronicznych, odpowiednio do
przy podejmowaniu decyzji | @nalizowanego problemu ekonomicznego
eksportowych i importowych. | prawidtowo formutowaé¢ i analizowaé problemy ekonomiczne,
zarzadcze, prawne, organizacyjne wystepujgce w podmiotach | K _U04
nalezacych do réznych sektoréw gospodarki
23
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oceniaé i prawidtowo identyfikowaé oraz wyjasniac zjawiska i procesy
gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i organizacyjne | K_UO6
zachodzace w skali kraju i w skali miedzynarodowej
dokonaé samooceny witasnych kompetencji i doskonali¢ nabyta
wiedze i umiejetnosci praktyczne, samodzielnie doksztatcaé sie| K_U18
uwzgledniajgc zmiennosé uwarunkowan gospodarczych i spotecznych
wykorzystaé posiadang wiedze i znane narzedzia w analizie danych
. ) S K_U03
ekonomicznych, finansowych, podatkowych i ksiegowych
Oceniac i wyjasniac zjawiska
finansowe zachodzace w skali | WyPowiadac sie na konkretne tematy z uzyciem terminologii
miedzynarodowej. ekonomicznej, dyskutowac i uzasadnia¢ wiasne opinie oraz oceniaé K U1l
rozne stanowiska, przygotowal prezentacje z wykorzystaniem| —
nowoczesnych technik informacyjnych
Ekonomia gospodarki otwartej Kompetencje
. diiﬁ?ﬁgggaﬂf:ig;jg::;z;i:mi efektywnego przekazywania nabytej wiedzy i umiejetnosci
w Indywidualne] dzlatalnosci 'prakty'cznych. w praC)/. z.awodong i jej wykorzystywania w| K_KO1
biznesowej. indywidualnej dziatalnosci biznesowej
Postepowania zgodnie z postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i =z K K09
zasadami etyki zawodowe;j. poszanowaniem wilasnosci intelektualnej -
kreatywnego myslenia i operatywnego dziatania, podejmowania K K12
Kreatywnego myélenia i nowych wyzwan i rozwijania kompetencji zawodowych -
LI AU dziatania w | o ctrovgania zagadnier praktycznych i probleméw decyzyjnych w
obszarze migdzynarodowych | o0 iy o krytyczna  ocene nabytej wiedzy, umiejetnosci K1
stosunkow gospodarczych. | jniersersonalnych, posiadanych 2rédet informacji oraz znanych| ' —
metod i narzedzi

Metody prowadzenia zaje¢, czyli praca i wspotpraca nauczycieli akademickich ze studentami, s
zréznicowane w zaleznoéci od form ksztatcenia, do ktorych nalezy zaliczyé: wykiady, éwiczenia,
lektoraty, seminaria dyplomowe, praktyki zawodowe.

W przypadku wyktadéw dominujag metody podajace (m.in. wyktad informacyjny, wyjasnienie, opis,
czy prelekcja) wsparte prezentacjg multimedialng, czy studiami literaturowymi. Ta forma zajec
wspierana jest takze metodami aktywizujacymi jak np. dyskusja, dyskusja oksfordzka, inscenizacja.
Zajecia wykfadowe stuzg gtownie przekazywaniu wiedzy: prezentacji definicji, wyjasnianiu pojeé i
probleméw. Opanowanie przez studenta tresci wykladu jest réwnoznaczne z osiggnieciem
elementarnego celu ksztatcenia, jakim jest zapamietanie informacji.

W przypadku pozostatych form ksztaicenia, takich jak: éwiczenia, lektoraty, czy seminaria na
zajeciach wiekszy nacisk ktadziony jest na metody aktywizujace studentow i sprzyjajace nabywaniu
wiedzy praktycznej. Na zajeciach tych stosowane sg m.in.: dyskusje, studium przypadku, prace w
grupach, debaty, przygotowanie i prezentacje referatow, laboratoria komputerowe.

Student nabywa umiejetnos¢ prezentacji wlasnego stanowiska, korzystania z literatury, takie tej
zamieszczonej w Internecie, ktdre to umiejetnosci wykorzystuje przy pisaniu pracy licencjackiej i
egzaminie dyplomowym.

Przyktady powigzan metod dydaktycznych z efektami uczenia:
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K_Wo1

W zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu ekonomii, kencepcje
ekonomiczne, najwainiejsze twierdzenia i ich odniesienie do rzeczywistych

z|awisk spoleczno-ekonomicznych

K_Wo02

Zagadnienia z zakresu innych dyscyplin spotecznych, w szczegdlnoéci organizacji i
zarzadzania, prawa, marketinguy, socjologii, finanséw, zna i rozumle ich

powigzania z naukg ekonomii

K_W03

Relacje ekonomiczne, finansowe | handlowe miedzy podmiotami i instytucjami w

skali krajowej i migdzynarodowej

K_wo08

Narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i ekonometryczne stosowane w

badaniach ekonomicznych oraz moiliwosci ich zastosowania praktycznego

K_W09

Techniki informatyczne stuiace pozyskiwaniu, przetwarzaniu, wykorzystywaniu i

prezentacji danych ekonomicznych

K_W10

Metody ujmowania danych ksiegowych w réinych uktadach sprawozdawczych oraz
zasady ich memnej weryfika cji

K_U02

dokonaé obrobki menytarycznej posiadanych irédetinformacji oraz wykorzystaé
formuly matematyczno-statystyczne i ekonometryczne w analizie procesdw
ekonomicznych

K_Uo4

prawidtowo formutowad i analizowad problemy ekonomiczne, zarzadcze, prawne,
organizacyjne wystepujace w podmiotach nalezacych do réinych sektoréw

gospodarki

K_U06

oceniaé i prawidiowo identyfikowaé oraz wyjasniac zjawiska i procesy
gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i organizacyine zachodzace w

skali kraju i w skali migdzynarodowe|

K_U07

prawidiowo postugiwaé sie systemem norm [ zasad w przestrzeganiu prawa, w
sposéb nienagannyfunkcjonowaé w $rodowlsku zawodowym i spotecznym,

formutowad i rozwigzywa¢ problemy charakterystyczne dla obszaru ekonomii

K_U08

pianowac oraz organizowad prace indywidualng, a takie zespotowy oraz aktywnie

w niej uczestniczyé, w tym zarzgdzaé zespotem

K_U09

planowaé wlasny rozwdj, doskonalié umiejetnosci praktyczne, uzupetniaé

slownictwo zawodowe, w tym w jezvku obeym

K_U10

przygotowaé prace pisemng, takie w jezyku obcym, dotyczacy szezegélowych
zagadniefi ekonomicznych, z wykorzystaniem frédel literaturowych oraz danych

empirycznych

K_uil

wypowiadaésie na konkretne tematy z uzyclem terminologii ekonomicznej,
dyskutowaé i uzasadniaé wiasne opinie oraz oceniaé réine stanowiska,

pn_uotowaé Erezentac'ﬁ H wvtonﬂtanlem nowoczesnych technik informagﬂ' wch

K_Ki1

angazowania sie w opracowywanie iniclatyw spotecznych i gospodarczych

K_K12

kreatywnego myélenia i operatywnego dziatanla, podejmowania nowych wyzwai i

rozwijania kompetendji zawodowych

K_K14

aktywnego udziatu w realizacjl projektéw gospodarczych, myélenia i dziatania w
sposéb przedsigbiorczy opierajacsig o dane finansowe, ksiegowe, podatkowe i
inne
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Przedmiot: Mikroekonomia

Efekt kierunkowy

K_wo1

W zaawansowanym stopniu terminologig z zakresu ekonomil, koncepcje
ekonomiczne, najwazniejsze twierdzenia i ich odniesienie do rzeczywistych zjawisk

spofeczno-ekonomicznych

K_Wo02

Zagadnienia z zakresu innych dyscyplin spotecznych, w szczegdlnosci organizacii i
zarzadzania, prawa, marketingu, socjologii, finanséw, zna i rozumie ich powigzania

z nauka ekonomii

K_W04

Zasadyfunkcjonowania przedsigbiorstw, w szczegdinosci w aspekcie finansowym,
prawnym, marketingowym oraz ich organizacji | zarzagdzania zasobamil

K_WO05

W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki ymkowej i jej
mechanizméw oraz podmiotéw w réZnych sektorach gospodarki, relacje migdzy
nimi, a takie ich miejsce i rols w przebiegu proceséw gospodarczych

K_Wo08

Narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i ekonometryczne stosowane w
badaniach ekonomicznych oraz mozliwosci ich zastosowania prakiycznego

K_woo

Techniki informatyczne stuzace pozyskiwaniu, przetwarzaniu, wykorzystywaniu i
prezentacji danych ekonomicznych

K_wi1

Sposoby ewidencjonowania zdarzefi gospodarczych oraz zna ich praktyczne
zastosowanie

K_W14

procesy zarzadcze, finansowe i marketingowe, zasady pozyskiwania personelu
pracowniczego, prawne i psychologiczne aspekty sprzedaz

K_W19

przepisy dotyczace rachunkowosci, zasady ewidencji i sprawozdawczoéci ksiggowej
wiasciwe dla jednostek budzetowych i przedsichiorstw

K_U01

prawidtowo interpretowaé zjawiska i procesy ekonomiczne z wykorzystaniem
podstawowych pojec i ujet teoretycznych, korzystaé ze #rédet bibllograficznych, w tym
elektronicznych, odpowiednio do analizowanego problemu ekonomicznego

wyklad informacyjny

wyktad
konwersatoryjny

prezentacja
multimedialna

studia literaturowe

dyskusja

studium przypadku

rozwigzywanile
zadad

praca indywidualna

praca zespotowa

laboratorium
komputerowe

k_uo3

wykorzystat posiadang wiedze 1 znane narzedzia w analizie danych ekonomicznych,
finansowych, podatkowych i ksiggawych

K_U06

oceniaé i prawidtowo identyfikowaé oraz wyjasniaé zjawiska i procesy gospodarcze,
ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i organizacyjne zachodzace w skali kraju i w
skali miedzynarodowe]

K_Uo7

prawidlowo postugiwaé sie systemem norm i zasad w przestizeganiu prawa, w
sposo6b nienaganny funkcjonowaé w $rodowisku zawodowym i spotecznym,
formutowad i rozwigzywad problemy charakte ne dla obszaru ekonomii

K_U09

planowaé wlasny rozwdj, doskonali¢ umiejetnoéci praktyczne, uzupetniad

stownictwo zawodowe, w tym w jezyku obcym

K_U11

wypowiadaé sig na konkretne tematy 2 uzyciem terminologii ekonomiczne],
dyskutowat i uzasadniaé wlasne opinie oraz oceniaé réine stanowiska,

przygotowaé prezentacie z wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyinych

K_U13

przedstawiaé wiasne opinie w celu rozwigzania konkretnych prebleméw
decyzyinych wykorzystujac specjalistyczng wiedze z zakresu ekonomii, w tym:
podatkéw, rachunkowosci, prawa pracy, controlingu i systemu wynagradzania

pracownikéw

profesjonalnie komunikowaé sie z otoczeniem rynkowym i w miejscu pracy,
przetwarzaé informacje | wypowiadaé si¢ w kwestiach gospodarczych, negocjowad i
nawigzywa¢ trwale relacje biznesowe, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych

K_K03

wykorzystania zdobytej wiedzy do aktywnych | elastycznych zachowait na rynku pracy

K_Ki1

angaiowania sig w opracowywanie inicjatyw spotecznych i gospodarczych

K_K01

efektywnego przekazywania nabytej wiedzyi umiejetnoéci praktycznych w pracy

zawodowe] i ie[wﬂonﬁﬂania w Indywidualne| dziatalnosdci biznesowe]

K_KO02

uznania przydatnosci wiedzy do rozwiazywania praktycznych proble méw decyzyjnych
z dziedziny ekonomii i innych nauk spolecznych oraz cigglego jej pogtebiania
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Efekt kierunkowy

W zaawansowanym stopniu terminologie z zakresu ekonomii, koncepcje
K_WO01 |ekonomiczne, najwasniejsze twierdzenia | ich odniesienie do rzeczywistych zjawisk
spoteczno-ekonomicznych
Zagadmenla zzakresu Innvch dyscyplin spotfecznych, w szczegdlnosici organizacji i
K_wo02 d: ,prawa, k gu, socjologii, finanséw, 2na i rozumie ich powiazania
z nauk3 ekonomii
Relacje ekonomiczne, finansowe i handiowe migdzy podmiotami | instytucjami w
K_wo03 ) P "

skali krajowe] i miedzynarodowej
dsiehi Inoéci w aspekcie finansowym,

Zasady funkcj iap w
K_wo4 rketi ym orazich izacjl i zarzadzania zasobami

prawnym, 8

Wstopmu zaawa ym zasady funkcj wanfa darki rynk jijej
K_Wo5s lzméw oraz podmiotdw w réznych sektorach gospodarki, relacje migdzy

nimi, a takze ich miejsce i rolg w przebiegu proceséw gospodarczych
ok

Narzedzia lity , mat y t: i yczne sti w

KAWOs badaniach ekonomicznych oraz mazllwo§c| ich zastosowania praktycznego

Techniki informatyczne stuiace pozyskiwaniu, przetwarzaniu, wykorzystywaniu i

paes) prezentacjl danych ekonomicznych

K W10 Metody uji ia danych ksiggowych w réznych ukiadach sprawozdawczych oraz
= zasadyich memogEnqwexlkam
prawidtowo formufowaéi analizowaé bl dcze, prawne,
K_uoa organizacyjne wystgpujace w podmiotach naleacych do réznych sektoréw
gospedarki
oceniad i prawidiowo identyfikowad oraz wyjasniadé zjawiska i procesy gospodarcze,
K_U06 ekonamiczne, finansowe, zarzadcze i organizacyjne zachodzace wskali krajui w

skali m|ggz:namdowel
K_U09 planowaé wlasny rozwé], d. lie jetnosci praktyczne, p
- stownictwo zawodowe, w tym w jgzyhu obeym
wypowiadaé sig na konkretne tematy z ugyci inologil ek
K_Ui1 dyskutowaéi uzasadniaé wlasne opinie oraz oceniaéréine stanowiska,
przygotowad prezentace z wykorzystaniem nowo:zesnxch technik mforma cvmych

przedstawiad wiasne opinie w celu EY ych p
d jnych wyk jac specjali wiedze z zakresu ekonomii, w tym:

KU podatkéw rachunkowosci, prawa pracy, controlingu i systemu wynagradzania
racownikow
dok ésa wiasnych komp ji zawodowych, $wiadomie uzupeiniac
K_U16 wiedze, ze s Slny, lednieniem przepiséw prawnych oraz doskonali¢
urniejetnosci prakt:
efektywnego przekazywania nabyiej wiedzyi umiejetnosci praktycznych w pracy

< Tiom zawodoweji jej wykerzyitywania w indywidualnej dziatalnosci biznesowej

kreatywnego myslenia i operatywnego dziatania, podejmowania nowych wyzwan i

LY rozwijania kompetengi zawodowych

iad

Metody ksztatcenia na kierunku Ekonomia dobierane s3 w sposéb pozwalajacy studentom na
osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, a zadaniem nauczycieli akademickich jest skuteczne wspieranie wysitkéw studentéw.

Ze wzgledu na powszechny dostep do Zrédet informacji i upowszechnianie nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych majgc na uwadze zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztaicenia, w
WSFI zwraca sie uwage na to, aby w programie studiow udziat wyktaddw byt ograniczony, a zajecia
byly prowadzone w sposéb aktywizujgcy studentdw. Wiekszos¢ zaje¢ ma charakter praktyczny i
przygotowuje do wykonywania zawoddw. Na zajeciach wykorzystywane jest specjalistyczne
oprogramowanie oraz elektroniczne zrédta wiedzy.

W programie studidéw od pierwszego do czwartego semestru sg przewidziane lektoraty. Dodatkowo
program przewiduje uczestnictwo w wyktadzie do wyboru w jezyku obcym.

E-learningowa forma studidw jest odzwierciedleniem niestacjonarnej formy prowadzenia studiow w
zakresie tresci, efektéw nauczania i przypisanych godzin, ale dajgca studentom wieksza elastycznosc¢
w czasie ich realizacji. W WSFI Zajecia odbywajga sie w systemie blended learning. Studenci pracuja w
czasie wybranym przez siebie na materiatach dydaktycznych udostepnionych na dedykowanej
platformie dydaktycznej. Jednoczesnie majg zapewniony dostep synchroniczny i asynchroniczny z
wyktadowcami. Zajecia zdalne uzupetniane sg spotkaniami na zjazdach tradycyjnych w siedzibie
uczelni, w trakcie ktérych studenci majg okazje spotkaé sie bezposrednio z dydaktykami oraz
przeprowadzane sg zajecia, ktére nie odbywajg sie na platformie. Zjazdy takie odbywajg sie 2-3 razy
w semestrze oraz w trakcie sesji (zjazdy egzaminacyjne).
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Zajecia z wykorzystaniem metod nauczania na odlegto$¢ realizowane s3 za posrednictwem
platformy edukacyjnej. Platforma ta o nazwie EduPort dostepna jest pod adresem eduport.wsfi.pl.
Umotliwia ona dostep do materiatow dydaktycznych w formie mulimedialnej, takich jak prezentacje,
teksty wyktadow i ¢wiczen, ¢wiczenia interaktywne oraz pozwala na monitorowanie postepow w
nauce, rozwigzywanie testow i zadan sprawdzajacych, prowadzenia dyskusji na forach, oraz
uzyskiwanie informacji zwrotnej. Materialy dydaktyczne sg dostepne przez caly okres trwania kursu,
a ich struktura umozliwia tatwe odnalezienie potrzebnych informacji. EduPort jest wspierany
ustugami Microsoft 365 dostarczajgcych nowoczesne narzedzia komunikacyjne, takie jak czaty,
wideospotkania i ustuge mailowa.

Kluczowym elementem e-learningu jest odpowiednie zaprojektowanie struktury zajec. Konstrukcja i
struktura zaje¢ na kierunku Ekonomia w WSFI odpowiada strukturze wypracowanej w trakcie
przygotowar i wieloletniej realizacji projektu ,E-learning: nowoczesna i innowacyjna uczelnia”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
latach 2010 — 2015. Posiadane materialy s systematycznie unowoczes$niane i wzbogacane o nowe
tresci. Praca nad tym jest procesem jest ciggla. Uczelnia podjeta liczne starania zmierzajace do tego,
azeby pozyskac srodki do rozwoju tresci i infrastruktury do nauczania zdalnego.

Zajecia prowadzone s3 w trzech formach. Pierwszg formg zaje¢ sa zajecia asynchroniczne
prowadzone z wykorzystaniem platformy e-learningowej EduPort. Studenci uczestniczacy w tych
zajeciach majg mozliwos¢ elastycznego dopasowania czasu nauki i tempa nauki do indywidualnego
harmonogramu. Drugg forma zajeé¢ sg spotkania synchroniczne takie jak: webinary, konsultacje
online z wyktadowcami czy dyskusje na czatach zespotowych i indywidualnych, ktére umozliwiaja
bezposredni kontakt z prowadzgcym i wymiane doswiadczen z innymi uczestnikami. Ta forma zajec
realizowana jest poprzez ustugi dostepne w ramach licencji Microsoft 365. Trzecig niemniej istotng
forma prowadzenia zaje¢ sg bezposrednie spotkania z wyktadowcami w postaci zaje¢ stacjonarnych,
ktore odbywaja sie w siedzibie szkoty. Zajecia stacjonarne rozpoczynaja sq pierwszymi zajeciami dla
kazdego nowego rocznika na kierunku. Podczas pierwszego spotkania studenci uczestniczg w
szkoleniu z obstugi platformy oraz sposobu uczenia sie w systemie blended learning, a takze maja
zaplanowane zajecia z wyktadowcami prowadzacymi poszczegdlne przedmioty. W trakcie semestru
przeprowadzane sq trzy zjazdy stacjonarne dla studentéw e-learningowych. Ostatnie stacjonarne
spotkanie ze studentami odbywa sie w sesji. Wowczas realizowane sg egzaminy.

Ktadziemy nacisk na aktywizowanie uczestnikow poprzez angazujgce tresci i interaktywne elementy,
CO sprzyja utrzymaniu wysokiego poziomu motywacji i koncentracji. Regularny kontakt z
prowadzacym, biezagca mozliwos¢ zadawania pyta zaré6wno w trakcie sesji na zywo jak i poprzez
platformy dyskusyjne, zapewnia wsparcie edukacyjne na najwyzszym poziomie.

Kursy e-learningowe zawierajg elementy zwigzane z przekazywaniem wiedzy. S3 to tresci wykladdw,
¢wiczen, prezentacji multimedialnych. Kursy zawierajg szereg: ¢wiczen, quizéw, testéw, zadan, forow
dyskusyjnych. Czes¢ z tych aktywnosci jest rozwigzywana na EduPorcie, niektére poza platforma, ale
poprzez platforme przesylajg ich wyniki. EduPort pozwala na kontrolowanie catego procesu nauki
widzianego zaréwno od strony studentéw, jak i wyktadowcow. Aktywnosé studentdw na platformie
to jeden z podstawowych wskaznikow faktycznej realizacji studiow.

Na poczatku kazdego semestru odbywa sie warsztat z obstugi platformy od strony dydaktykéw oraz
konsultacje indywidualne. Kontrolg objeta jest takze aktywnos¢ wyktadowcoéw odpowiedzialnych za
poszczegbdine przedmioty. Wyniki tych kontroli sg raportowane wyktadowcom w trakcie spotkan z
wtadzami uczelni. Spotkania takie odbywajg sie dwa razy w semestrze. W trakcie studiéw, studenci
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maja zapewnione wsparcie techniczne realizowane indywidualnie przez informatyka obstugujacego

platformy.

Zgodnie z obowigzujgcym na WSFI Regulaminem studiéw studenci niepetnosprawni moga ubiegac sie

0:

indywidualng organizacje studidw,
indywidualne warunki korzystania z zasobdw bibliotecznych Uczelni,
— pomoc w zdobywaniu materiatéw dydaktycznych niezbednych do studiowania,

— zezwolenie na wjazd samochodem i parkowanie obok szkoty.
W przypadku, gdy niepetnosprawno$¢ studenta uniemozliwia bezposredni udziat w zajeciach, Rektor

na wniosek studenta moze:
— wyrazi¢ zgode na udziat asystenta studenta ruchowo ograniczonego lub niewidomego badz na
udziat ttumacza jezyka migowego,
— zezwoli¢ na wiekszg absencje na zajeciach,
— wyrazi¢ zgode na zmiane formy sprawdzania wiedzy,
— pozwoli¢ na nagrywanie zaje¢ za zgodg wyktadowcy.

Na podstawie Regulaminu studiéw szczegdlnie uzdolnieni i wyrézniajgcy sie studenci Il roku studidw,
ktorych srednia ocen wynosi co najmniej 4,5 - moga ubiega¢ sie o indywidualny plan studiow i
program ksztatcenia (IPS). Decyzje o indywidualnym planie studiéw i programie ksztatcenia
podejmuje Rektor powotujgc jednoczesnie opiekuna naukowego.

Rektor zatwierdza indywidualny plan studiéw i program studiéw, opracowany przez studenta w
porozumieniu z opiekunem naukowym. Indywidualny plan studidow i program studidw stuizy
wzbogaceniu wiedzy studenta przez odpowiedni dobér przedmiotéw kierunkowych lub pokrewnych,
metod i form ksztatcenia, a jesli to mozliwe, takze przez udziat studenta w pracach badawczych

prowadzonych przez Uczelnie.
Student IPS ma prawo do:

— uczeszczania na zajecia z wybranych przedmiotéw oraz na zajecia w innych uczelniach i
uzyskiwania z nich zaliczen,

— przesuwania zaliczen i egzamindéw na inne lata niz to wynika z programu studiéw, pod
warunkiem, ze faczna liczba obowigzkowych zaliczert i egzaminéw nie moze w takim
przypadku by¢ nizsza od okreslonej zwyktym tokiem studiéw.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyznaé
studentowi, na jego wniosek, prawo do indywidualnej organizacji studiéw. Dotyczy to w

szczegOlnosci studentéw:

— samotnie wychowujacych dzieci,
petnigcych opieke nad osobami niepetnosprawnymi, potwierdzong zaswiadczeniem

wiasciwych organdw opieki spoteczne;j,

— niepetnosprawnych o znacznym stopniu kalectwa, utrudniajacym odbywanie studidw w
normalnym trybie,

— odbywajacych staze zagraniczne,

— bedacych senatorami, postami lub cztonkami organéw samorzadowych,

— cztonkéw sportowej kadry narodowej,

— majacych inne uzasadnione powody.
Zgode na indywidualng organizacje studiéw wyraza Rektor, przy czym studentom niepetnosprawnym

0 znacznym stopniu utomnosci zgoda moze by¢ udzielona na caty okres studiéw. Indywidualna
organizacja studiow polega na okresleniu indywidualnego sposobu realizacji i rozliczania programu
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studiéw w danym semestrze lub roku akademickim, oznaczajgcego zmiany w sekwencyjnym systemie
zajec i egzaminow lub/i modyfikacji w zakresie formy zaliczen i egzamindw.

W przypadku studiéw niestacjonarnych studia trwaja 6 semestréw i obejmujg cztery grupy zajec:
podstawowe, ogdInokierunkowe, wybieralne i praktyke zawodowsa.

W roczniku 2022/23 proporcje przedstawialy sie nastgpujaco:

Lp Grupa zajeé Liczba godzin Punkty I\::l;lcavd
dydaktycznych ECTS studenta
. Podstawowych 231 37 925
I Ogolnokierunkowych 423 66 1650
L. Wybieralnych 282 44 1100
Praktycznych
Iv. et - 33 825
(praktyka zawodowa)
Razem 936 180 4500
Program studiéw niestacjonarnych przewiduje:
L.p. Woyszczegdlnienie Godziny Udziat %
1. Zajecia wyktadowe 360 38,46%
2 Zajecia aktyvs'me (¢wiczenia, seminaria, lektoraty, 576 61,54%
konwersatoria)
Przedmioty specjalnosciowe

3. (odniesione do ogdlinej liczby godzin zaje¢ 160 17,49%
dydaktycznych)
Praktyka zawodowa

4, 720 16,00%
{odniesiona do ogdinego naktadu pracy studenta)

Tt i Liczba punktéw
L.p. Wyszczegdlnienie ECTS

taczna liczba punktéw jaka student musi zdoby¢, aby uzyskac
, - . s . . 180
okreslone kwalifikacje dla studiow drugiego stopnia

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé na

2. zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 50
akademickich i studentéw

3 taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyskaé w 127

) ramach zajeé o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé¢ w ramach

4, 33
praktyk zawodowych

5 Liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach 77

zaje¢ wybieralnych
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W roczniku 2023/24 proporcje przedstawiaty sie nastepujaco:

kt
Lp Grupa zaje Liczba godzin Punkty '::a;,d
dydaktycznych ECTS studenta
L Podstawowych 227 37 925
il. Ogdlnokierunkowych 423 66 1650
L. Wybieralnych 282 44 1100
Praktycznych

8 - 2
v (praktyka zawodowa) 33 g
Razem 933 180 4500

Program studiéw niestacjonarnych przewiduje:
L.p. Wyszczegélnienie Godziny Udziat %
1. Zajecia wykladowe 360 38,59%
2 Zajecia aktym./ne {éwiczenia, seminaria, lektoraty, 573 61,41%
konwersatoria)
Przedmioty specjalnosciowe

3. (odniesione do ogdlnej liczby godzin zaje¢ 160 17,49%
dydaktycznych)
Praktyka zawodowa

4. %
(odniesiona do ogdlnego naktadu pracy studenta) 2 R

E R Liczba punktow
L.p. Wyszczegdlnienie ECTS
taczna liczba punktdw jaka student musi zdobyé, aby uzyskaé
1. . . - s . . 180
okreslone kwalifikacje dla studiéw drugiego stopnia
taczna liczba punktdw ECTS, ktdra student musi uzyskaé na
2. zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 49,9
akademickich i studentéw
3 taczna liczba punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w 126
) ramach zajeé o charakterze praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach
4. 33
praktyk zawodowych
5 Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach 77
: zajeé wybieralnych

W roczniku 2024/25 proporcje przedstawialy sie nastepujaco:

L.p. Grupa zajec Liczba godzin Punkty ECTS Naktad pracy
dydaktycznych studenta

I Podstawowych 222 37 925

i. OgéInokierunkowych 411 66 1650

. Wybieralnych 282 44 1100
Iv. Praktycznych

(praktyka zawodowa) = 825

Razem 915 180 4500
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Program studiow niestacjonarnych przewiduje:

L.p. Wyszczegdlnienie Godziny Udziat %
1. Zajecia wyktadowe 363 39,67%
2 Zajecia aktywne (¢wiczenia, seminaria, 552 60,33%

lektoraty, konwersatoria)

Przedmioty specjalnosciowe

3. (odniesione do ogdlnej liczby godzin zaje¢ 160 17,49%
dydaktycznych)
Praktyka zawodowa
4. (odniesiona do ogélnego naktadu pracy 720 16,00%
studenta)
LK Liczba punktow
L.p. Wyszczegdlnienie ECTS
1 taczna liczba punktow jaka student musi zdobyé, aby uzyskaé 180

okreslone kwalifikacje dla studiéw drugiego stopnia
taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé na

2. zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 49,16
akademickich i studentéw
3 taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé w ramach 125
i zaje¢ o charakterze praktycznym
4 Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach praktyk 33
' zawodowych
5 Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec 77

wybieralnych

Program studiéw niestacjonarnych przewiduje lektorat w wymiarze 72 godzin podzielonych na 4
semestry. Dodatkowo na 5 semestrze studiow przewidziany jest wyktad do wyboru w jezyku obcym

(18 godzin).

Na studiach stacjonarnych podobnie, jak niestacjonarnych, nauka trwa 3 lata podzielone na 6
semestréw. Podziat zaje¢ takze obejmuje wyodrebnienie czterech grup: podstawowe,

ogolnokierunkowe, wybieralne i praktyke zawodowa.
W roczniku 2022/23 dla studiéw stacjonarnych proporcje przedstawiaty sie nastepujgco:

L.p. Grupa zajeé Liczba godzin Punkty ECTS Naktad pracy
dydaktycznych studenta

L. Podstawowych 445 37 925

. Ogdlnokierunkowych 655 66 1650

. Wybieralnych 435 44 1100
v. Praktycznych

(praktyka zawodowa) = 25

Razem 1535 180 4500
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Program studiéw niestacjonarnych przewiduje:

L.p. Wyszczegbinienie Godziny Udziat %
1. Zajecia wykfadowe 605 39,41%
2 Zajecia aktywne (cwuczgma, seminaria, 930 60,50%

lektoraty, konwersatoria)
Przedmioty specjalnosciowe
3. (odniesione do ogdlnej liczby godzin zajeé 270 17,59%
dydaktycznych)
Praktyka zawodowa
4, {odniesiona do ogdlnego naktadu pracy 720 16,00%
studenta)
R Liczba punktéw
L.p. Wyszczegolnienie ECTS
taczna liczba punktow jaka student musi zdobyd, aby uzyska¢
1. a . . iy . ] 180
okreslone kwalifikacje dla studiow drugiego stopnia
taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé na
2. zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 93
akademickich i studentéw
3 taczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyskac w ramach 127
i zajeé o charakterze praktycznym
4 Liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk 33
) zawodowych
5 Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajeé 77

wybieralnych

W roczniku 2023/24 dla studiéw stacjonarnych proporcje przedstawialy sie nastepujaco:

L.p. Grupa zajec Liczba godzin Punkty ECTS Nakiad pracy
dydaktycznych studenta
1. Podstawowych 445 37 925
. Ogéinokierunkowych 655 66 1650
. Wybieralnych 435 a4 1100
. Praktycznych
- 825
{praktyka zawodowa) 3
Razem 1535 180 4500
Program studidéw niestacjonarnych przewiduje:
L.p. Wyszczegélnienie Godziny Udziat %
1. Zajecia wyktadowe 605 39,41%
2 Zajecia aktywne (cwwzc.ema, seminaria, 930 60,59%
lektoraty, konwersatoria)
Przedmioty specjalnosciowe
3. (odniesione do ogdinej liczby godzin zajeé 270 17,59%
dydaktycznych)
Praktyka zawodowa
4. (odniesiona do ogélnego naktadu pracy 720 16,00%
studenta)
a3
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i Liczba punktéw
L.p. Wyszczegélnienie ECTS
taczna liczba punktéw jaka student musi zdobyé, aby uzyskaé
1. n - . iy . - 180
okreslone kwalifikacje dia studiéw drugiego stopnia
taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé na
2, zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 93
akademickich i studentow
3 taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach 126
j zajec o charakterze praktycznym
4 Liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach praktyk 13
) zawodowych
5 Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé 77
j wybieralnych

W roczniku 2024725 dla studiéw stacjonarnych proporcje przedstawialy sie nastepujaco:

L.p. Grupa zajec Liczba godzin Punkty ECTS Nakfad pracy
dydaktycznych studenta
I Podstawowych 445 37 925
n. Ogélnokierunkowych 655 66 1650
. Wybieralnych 435 a4 1100
Iv. Praktycznych
{praktyka zawodowa) ] 33 823
Razem 1535 180 4500
Program studiow niestacjonarnych przewiduje:
L.p. Wyszczegdlnienie Godziny Udziat %
1. Zajecia wyktadowe 615 40,07%
2 Zajecia aktywne (cwuczgnla, seminaria, 920 59,93%
lektoraty, konwersatoria)
Przedmioty specjalnosciowe
3. (odniesione do ogdlnej liczby godzin zajeé 270 17,59%
dydaktycznych)
Praktyka zawodowa
4. (odniesiona do ogdlnego naktadu pracy 720 16,00%
studenta)
N Liczba punktéw
L.p. Wyszczegdlnienie ECTS
taczna liczba punktdéw jaka student musi zdoby¢, aby uzyskaé
1. ) . . s . . 180
okreslone kwalifikacje dla studiow drugiego stopnia
taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé na
2. zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 93
akademickich i studentow
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3 taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé w ramach 195
) zajec o charakterze praktycznym

a Liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach praktyk 33
) zawodowych

5 Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajeé 77
) wybieralnych

Program studiéw przewiduje lektorat z jezyka obcego na 4 semestrach studiéw stacjonarnych w
wymiarze fgcznym 120 godzin. Dodatkowo na 5 semestrze studiéw przewidziany jest wyktad do

wyboru w jezyku obcym 25 godzin.

W przypadku studidw niestacjonarnych na wykfady przeznaczono 363 godziny zajeé co stanowi 39,7%
facznej liczby godzin. Pozostate formy (éwiczenia, laboratoria komputerowe, lektoraty,
konwersatoria, seminarium) obejmujg 552 godziny — 60,3% tacznej liczby godzin.

Uczelnia dba o to, aby liczba studentéw w grupie byta adekwatna do rodzaju zaje¢ dydaktycznych.
Jednakze na niewielkg liczbe studentéw obecnie nie wystepuje problem przesadnej liczebnosci grup.
Pozwala to zapewni¢ dobra komunikacje studentéw zaréwno z dydaktykami, jak i administracja
uczelni.

Zajecia dla studentéw studiéw niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele wedtug
szczegblowych rozkladdw zajeé¢ (10 zjazdéw dydaktycznych w semestrze + zjazdy egzaminacyjne w
sesji). S3 ane prowadzone w formie wyktadéw, éwiczen, lektoratéw i seminariéw, w ramach kt6rych
wykorzystywane sg réznorodne narzedzia i formy przekazu wiedzy, zaréwno tradycyjne, jak i
nowoczesne. W celu urozmaicenia prowadzonych zajec stosuje sie réznorodne $rodki audiowizualne
(prezentacje multimedialne) oraz metody aktywizujgce. W trakcie zaje¢ duzy nacisk kfadzie sie na
wymiane wiedzy podczas prowadzonych dyskusji, czy rozwigzywania zada. Waznym elementem
metodycznym jest rozwijanie nie tylko umiejetnosci pracy indywidualnej studenta (referaty,
opracowania), ale réwniez jego umiejetnosci pracy w grupie. W ramach prowadzonych zaje¢ studenci
niejednokrotnie przygotowuja projekty grupowe, zajecia maja charakter warsztatowy, gdzie istnieje
mozliwos¢ zainicjowania dyskusji wokét realizowanego podczas zaje¢ tematu. Na zajeciach
seminaryjnych student zdobywa umiejetnosci zajmowania stanowiska w okre$lonej sprawie, a takze
umiejetnosci podejmowania decyzji. Prowadzacy zajecia mogg korzysta¢ z rzutnikdw
multimedialnych, laptopéw i komputeréw. Dostep do Internetu (Wi-Fi) na terenie Uczelni zapewnia
studentom dobre mozliwosci do pracy zaréwno na zajeciach, jak i przy wykonywaniu samodzielnych
projektéw (indywidualnych i grupowych). Uczelnia dba o réwnomierne roztozenie zajeé, przy czym
tworzgc rozklad zajeé uwzglednia sie zaréwno preferencje i mozliwoséci szkoty, jak réwniez
preferencje studentéw.

Waznym ogniwem w procesie dydaktycznym majacym wptyw na jakosc¢ ksztatcenia sg konsultacje. W
zwigzku z tym pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia majg obowigzek wyznaczenia godzin
konsultacji dla studentéw, przy czym godziny tych konsultacji oraz miejsce ich odbywania podane sg
do wiadomosci studentéw. Aby ufatwi¢ studentom niestacjonarnym kontakt z pracownikami
dydaktycznymi przy ustalaniu terminéw konsultacji uwzglednia sie obcigzenia zawodowe studentéw.
Woprawdzie preferuje sie konsultacje osobiste w siedzibie Uczelni, ale jesli kontakt osobisty jest
utrudniony, studentom zapewnia sie mozliwos¢ odbywania konsultacji drogg elektroniczng lub przy
pomocy innych dostepnych metod.

Liczebnosé poszczegoinych rocznikéw na studiach niestacjonarnych prowadzonych w trybie
tradycyjnym: 1 rok — 24 osoby, 2 rok — 24 osoby, 3 rok — 21 o0s6b.

Zajecia dla studentéw niestacjonarnych, ktérzy wybrali $ciezke e-learningu, wykorzystujg platforme
edukacyjng uczelni EduPort. Jest to rozwigzanie oparte o narzedzie moodle’a, wspierana technologig
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Microsoft (MS Teams). Na EduPort znajdujg sie materialy do tych przedmiotéw, ktérych nauka
przebiega z wykorzystaniem narzedzi nauczania na odlegtos¢ w systemie blended-learning. Wykfady i
¢wiczenia z kazdego z przedmiotow zdefiniowane sg jako osobne kursy. Kazdy z kurséw skfada sie z
materiatéw dydaktycznych oraz réznego rodzaju narzedzi aktywizujacych takich jak m.in.: testy
jednokrotnego wyboru, testy wielokrotnego wyboru, fora dyskusyjne, chaty, zadania. Kazdy z kurséw
jest prowadzony przez dydaktyka przeszkolonego do obstugi platformy edukacyjnej. Studenci
pierwszego roku sa kazdorazowo szkoleni z obstugi i nauki na platformie. Moga oni synchronicznie
lub asynchronicznie komunikowac¢ sie z prowadzacym przedmiot. Dodatkowo w trakcie semestru
zarezerwowane sg zjazdy pozwalajace na osobisty kontakt z dydaktykami i administracjg uczelni. W
trakcie tych zjazdéw odbywaja sie zajecia z przedmiotow, ktére nie sig przewidziane do realizacji
zdalnej. Egzaminy w dla studentéw trybu e-learning odbywaja sie na tradycyjnym zjezdzie w sesji
egzaminacyjnej w siedzibie uczelni.

Liczebnosé poszczegdlnych rocznikéw na studiach niestacjonarnych prowadzonych w trybie on-line
wynosi: 1 rok — 35 oséb, 2 rok — 26 0séb, 3 rok — 13 oséb.

W przypadku studiéw stacjonarnych odsetek zaje¢ wykfadowych jest zblizony do tego na studiach
niestacjonarnych przy wiekszym naktadzie liczby godzin: na wykiady przeznaczono 615 godzin
(40,1%), za$ na pozostate formy 920 godzin (59,9%). Zajecia odbywajq sie od poniedziatku do pigtku.
S3 one prowadzone w formie wyktadéw, ¢wiczen, lektoratow i seminaridw, w ramach ktorych
wykorzystywane sg roinorodne narzedzia i formy przekazu wiedzy, zaréwno tradycyjne, jak i
nowoczesne. W celu urozmaicenia prowadzonych zaje¢ stosuje sie réznorodne $rodki audiowizualne
(prezentacje multimedialne) oraz metody aktywizujace. W trakcie zaje¢ duzy nacisk ktadzie sie na
wymiane wiedzy podczas prowadzonych dyskusji, czy rozwigzywania zadan. Wainym elementem
metodycznym jest rozwijanie nie tylko umiejetnosci pracy indywidualnej studenta (referaty,
opracowania), ale réwniez jego umiejetnosci pracy w grupie. W ramach prowadzonych zaje¢ studenci
niejednokrotnie przygotowuja projekty grupowe, zajecia majg charakter warsztatowy, gdzie istnieje
mozliwos¢ zainicjowania dyskusji wokét realizowanego podczas zaje¢ tematu. Na zajeciach
seminaryjnych student zdobywa umiejetnosci zajmowania stanowiska w okreslonej sprawie, a takie
umiejetnosci podejmowania decyzji. W trakcie studidw przewidziane sg zajecia z wychowania
fizycznego, ktore realizowane sg poprzez Centrum Sportu Politechniki £tédzkiej.

Liczba studentdw na poszczegdlnych na studiach dziennych latach wynosi: 1 rok — 18 oséb, 2 rok — 11
0séb, 3 rok 6 oséb. Nie wystepujg wiec problemy ze zbyt duza liczebnoscig grup.

Pracownicy dydaktyczni prowadzg konsultacje dla studentdéw w ciggu tygodnia. Preferowane sg
konsultacje w siedzibie Uczelni. W przypadkach szczegdlnych, gdy kontakt osobisty jest utrudniony,
studentom zapewnia sie mozliwos¢ odbywania konsultacji droga elektroniczng lub przy pomocy

innych dostepnych metod.

Praktyka zawodowa jest zgodna z wybranym kierunkiem/specjalnoscia. W trakcie praktyk
zawodowych studenci weryfikuja wiedze ekonomiczng zdobyta w toku ksztatcenia. Celem praktyk
jest poznanie zastosowan ekonomii w réinych dziedzinach, co przyczynia sie do lepszego
przygotowania ich do pracy w instytucjach i organizacjach gospodarczych oraz jednostkach
administracji samorzadowej. Praktyka pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych, pogtebienie i
uzupetnienie wiedzy, stwarza mozliwos¢ potwierdzania i rozwoju kompetencji zawodowych w
ramach wybranego kierunku ksztatcenia i planowanej dziatalnosci zawodowej. Studenci dokonuja
obserwacji i analizy podmiotu, sprawdzajg przydatnos¢ swojej wiedzy z zakresu kierunkowych
przedmiotéw nauczania, poznajg specyfike podmiotu, zakres merytoryczny komérek organizacyjnych,
ucza sie diagnozowania i rozwigzywania probleméw ekonomicznych.

Praktyka zawodowa przygotowuje studentéw do samodzielnego prowadzenia firmy. Uczy
okreslonych zachowan wobec spoleczeristwa, odpowiedzialnosci za dziatalno$é¢ zawodowa oraz
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utatwia zrozumienie zasad etyki zawodowej ekonomistéw. Dobre zaprezentowanie sie w czasie
praktyk, uzyskanie wysokiej oceny instytucji moze zaowocowac zatrudnieniem w danej firmie.
Ponadto praktyka pomaga studentom w zdobyciu materialéw potrzebnych do napisania pracy
dyplomowej, ktéra koniczy ich edukacje na studiach | stopnia.

Program ksztalcenia przewiduje praktyke kierunkowsa (ll sem. — 240 godzin) i specjalnosciowa (IV i VI
sem. po 240 godzin kazda) w fgcznym wymiarze 720 godz. Student moze zrealizowaé praktyki wg
harmonogramu ustalonego z pracodawcg w trakcie trwania semestru, na ktérym zaplanowano
praktyke. Praktyka musi by¢ zgodna z profilem studiéw. Student przebieg praktyki odnotowuje w
prowadzonym przez siebie dzienniczku praktyk. Nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktyk
sprawuje Opiekun praktyk powotany przez Rektora.

Podstawg zaliczenia praktyki jest piecze¢ w dzienniczku praktyk oraz podpis opiekuna z ramienia
instytucji, w ktérej odbywata sie praktyka zawodowa. Student za zaliczenie praktyki otrzymuje 33
punkty ECTS tzn. po 11 punktéw na dany semestr.

Uczelnia zapewnia studentom odbywanie praktyk zawodowych u partneréw zewnetrznych na
podstawie zawartych porozumien. Praktyka moze by¢ podejmowana w wybranym samodzielnie
przez studenta podmiocie gospodarczym, instytucji o charakterze publicznym czy spotecznym.
Praktyka moze odbywaé sie w miejscu prowadzenia kierunku studiéw lub w obrebie miejsca
zamieszkania studenta. Student moze odbywac praktyke w biurach rachunkowych, jednostkach
samorzadu terytorialnego, firmach o réznym profilu dziatalnosci i innych instytucjach, w ktérych jest
w stanie pogtebi¢ wiedze zdobyta podczas zajec i okre$long w ramowym programie praktyk.

Uczelnia systematycznie czyni starania o pozyskanie kolejnych miejsc praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdinych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia w WSFI okresla Regulamin Rekrutacji, przyjmowany uchwatg Senatu
Wyizszej Szkoly Finanséw i Informatyki w terminie do koiica czerwca danego roku akademickiego, na
kolejny rok akademicki. Zasady te okreslajg m.in. niezbedne dokumenty wymagane od kandydatéw
na studia, rektor w zarzadzeniu podaje informacje dotyczace rekrutacji na dany rok akademicki.
Wymagania wstepne to $wiadectwo maturalne uzyskane w dowolnym typie szkoly sredniej,
znajomos¢ jezyka nowozytnego na poziomie minimum B1, podstawowa wiedza o spoleczenistwie i z
matematyki, w przypadku cudzoziemcdéw znajomosé jezyka polskiego, potwierdzona certyfikatem lub
zaswiadczeniem potwierdzajacym znajomos¢ jezyka polskiego wydanym po rozmowie z rektorem
WSFI. Proces rekrutacji odbywa sie w formie elektronicznej, kandydat na studia otrzymuje
zawiadomienie o przyjeciu na studia.

Warunki i zasady uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji w
szkolnictwie wyzszym okresla Regulamin studiéw WSFI. Zgodnie z nim student moze ubiegaé sie o
przepisanie oceny z przedmiotu zaliczonego na innej uczelni facznie z punktami ECTS oraz ubiegac sie
o przyjecie na wyzszy semestr studiéw. Procedura przeniesienia oceny i zaliczenia semestru studiéw
rozpoczyna sie od zlozenia wniosku przez studenta wraz z dokumentami potwierdzajacymi
osiggniecia studenta na innej uczelni. Decyzje o uznaniu efektéw uczenia sie podejmuje Dziekan, w
przypadku przyjecia na wyzszy semestr Dziekan okresla réinice programowe do uzupetnienia przez
studenta.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie zorganizowanego lub niezorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studidw, przyjety uchwatg senatu WSFI.

Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora, ktérym mozie byé nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora. Student ma prawo wyboru seminarium
dyplomowego. Senat moie ograniczy¢ prawo wyboru seminarium dyplomowego, jezeli liczba
kandydatow przekracza mozliwosci dydaktyczne. W szczegdlnych przypadkach, w tym niewielkiej
liczby zgtoszen na dane seminarium, praca dyplomowa moze by¢ realizowana w trybie indywidualnej
opieki promotorskiej. W pracy dyplomowe] student powinien wykazaé sie umiejetnoscig doboru
wiasciwych metod przy opracowaniu problematyki, znajomoscia irédet i literatury przedmiotu,
umiejetnoscig tworzenia logicznej kompozycji pracy, a takze jasnego i precyzyjnego formutowania
sgdow oraz prawidlowego wyciggania wnioskéw. Na studiach | stopnia oczekuje sie poprawnej
techniki pisania pracy dyplomowych. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy weryfikuje osiggniecie
koricowych efektéw uczenia sie przez studenta. Proces dyplomowania okre$laja uchwalone przez
senat WSFI zasady dyplomowania. Kazda praca dyplomowa podlega sprawdzeniu antyplagiatowemu
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowm, ktéry wskazuje na poziom podobieristwa badanej pracy do:
innych prac umieszczonych w Repozytorium Pisemnych Pac Dyplomowych oraz treéci pochodzgcych z
innych zrédet (Internet, akty prawne, uczelniane bazy referencyjne).

Dziekanat WSFI prowadzi statystyki przyjetych oséb na studia, odsiewu i odptywu studentéw oraz
koriczacych studia. W roku 2023/2024 udziat studentéw koriczacych studia w terminie wynosit 29
0s6b, przy czym 36 studentéw zrezygnowato, 21 studentéw zostato skreslonych z listy studentow.
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Wedtug obserwacji pracownikéw dziekanatu powody odptywu studentéw dotyczy: pogorszenia sig
sytuacji materialnej, braku mozliwoéci pogodzenia pracy z nauka, odlegtosci pomiedzy uczelnia
i miejscem zamieszkania oraz rdéznego rodzaju problemoéw osobistych (w tym zdrowotnych) , ktére
pojawiajg sie w trakcie nauki. Odsiew studentéw wynika z braku postepéw w nauce, zalegtosci
finansowych wobec WSFI. Pracownicy dziekanatu prowadzg ze studentami rozmowy wyjasniajace,
przypominajace, ktére w niektérych przypadkach skutkuja pozostaniem na uczelni.

Ogdblne zasady oceny postepéw studenta w nauce znajdujg sie w Regulaminie studidéw. Regulamin
studiéw zawiera odpowiednie regulacje dotyczace zaliczania przedmiotéw i etapéw ksztafcenia,
zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego koriczacego cykl ksztatcenia studenta w WSFI.
Uczelnia stosuje szedciostopniowg skale ocen $cisle powiazang ze stopniem osiggania efektow
uczenia sie. Narzedziem oceniajgcym postepy w nauce sg analizy struktur ocen przeprowadzane po
zakoriczeniu kazdego semestru. Pozwala ona oceni¢ stopien osiggania efektéw uczenia sie i ma na
celu zwrdcenie uwagi np. czy studenci majg problemy z zaliczeniem danego przedmiotu, czy
odnotowuje sie zréznicowanie ocen. W razie potrzeby rektor przeprowadza rozmowy wyjasniajgce z
nauczycielami akademickimi. Wyniki analiz s3 dyskutowane na posiedzeniach Komisji ds. Jakosci
Ksztafcenia i posiedzeniach senatu WSFI.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zaktadanych dla poszczegdlnych przedmiotéw sg okreslone
w sylabusach a prowadzacy zajecia dokonujg ich oceny zgodnie z zawartymi w sylabusach
wymogami. Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studenta obejmuje wszystkie
kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i jest realizowana na réznych etapach
ksztatcenia poprzez ocene pracy studenta w trakcie realizacji poszczegblnych przedmiotéw.
Okreslony procentowo stopien opanowania efektéw uczenia sie przez studenta odzwierciedla ocene
uzyskang z zaliczenia danego przedmiotu.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sg SciSle powigzane z metodami dydaktycznymi, formami
zajeé i efektami uczenia sie. Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektéw uczenia si¢ moga by¢
wykorzystywane rozne metody, np. egzamin w formie pisemnej, egzamin ustny, kolokwium pisemne,
projekt indywiduainy lub zespotowy, referat, praca kontrolna, test wyboru, czy aktywnos¢ na
zajeciach (gtéwnie na éwiczeniach i seminariach). Decyzja dotyczaca wyboru metod nalezy do
prowadzacego zajecia. Dlatego tez nauczyciele akademiccy majg obowigzek poinformowac
studentéw na pierwszych zajeciach o oczekiwanym naktadzie pracy ze strony studenta, zakresie
wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, jakie powinien student osiggngé, zasadach
oceniania oraz literaturze obowigzkowej i uzupetniajacej, z ktérg nalezy sie zapoznaé, aby zostaty
osiagniete efekty uczenia sie okreslone w sylabusach, czyli co student powinien wiedzie¢, co potrafi¢
oraz jakie powinien mie¢ kompetencje spoteczne, aby zaliczy¢ dany przedmiot, uzyska¢ odpowiednig
liczbe punktéw ECTS odzwierciedlajgcg catkowity naktad jego pracy oraz otrzymac wilasciwa oceng
wpisang do karty okresowych osiggnieé, a takze do protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z celami i programem praktyk, oraz dokumentowana w
dzienniczku praktyk. Pracodawca w arkuszu dotgczonym do dzienniczka dokonuje oceny realizacji
efektéw uczenia sie i wypelnia ankiete oceniajgcg stopiern przygotowania studenta do pracy
zawodowej. Do dzienniczka praktyk dofacza sie opinie studenta na temat odbywanej praktyki.
Student okreéla w niej nabyte podczas praktyki umiejetnosci, a takie praktycznos$¢ efektdw uczenia
sie i ich zgodnos$¢ z oczekiwaniami pracodawcy oraz rozbieznosci w zakresie przygotowania
zawodowego. Dziennik praktyk jest podstawg zaliczenia praktyki zawodowe;j i semestru studiéw, na

ktérym jest wymagana.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 39



Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Na kierunku Ekonomia w todzi zajecia prowadzi 23 dydaktykow (semestr letni 2024 i zimowy 2024). Z
tego 2 osoby z tytutem doktora habilitowanego, 14 0séb z tytutem doktora oraz 7 magistrow.
Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczeinig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektéw uczenia sie.

Ze wspomnianej grupy 11 os6b ma doswiadczenie zawodowe w zakresach prowadzonych
przedmiotow. Wynika ono zaréwno z prowadzenia wlasnych dziatalnosci gospodarczych, kancelarii,
lub etatéw w przedsiebiorstwach, jak i z petnienia funkcji kierowniczych w instytucjach czy
zarzadzania projektami z funduszy europejskich nakierowanych na rynek pracy.

Szczegbtowe informacje o kadrze znajdujq sie w zatgczniku.

Podejmujac decyzje o obsadzie zaje¢ zwraca sie przede wszystkim uwage na moiliwos¢ osiagniecia
efektéw uczenia z danego przedmiotu, a co za tym idzie i efektow kierunkowych, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw spotecznych studentéw.

W kazdym semestrze dydaktycy, ktorzy prowadzy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é¢ biorg udziat w szkoleniu z obstugi platformy EduPort. Moga oni takie
korzysta¢ w ciggu semestru ze wsparcia osoby nadzorujgcej prace na platformie edukacyjnej.
Dodatkowo odbywajq sie spotkania, na ktérych omawiane sg postepy studentéw, poziom
zaangazowania i rozwigzywane biezace problemy.

Polityka kadrowa Wyzszej Szkoty Finanséw i Informatyki im. prof. J. Chechliniskiego jest dostosowana
do wymogéw wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia na kierunku Ekonomia. Uczelnia dysponuje
kadrg naukowcow i praktykdow biznesu odpowiadajacq potrzebom zapewnienia skutecznego
osiggania efektéw uczenia sie przypisanych analizowanemu kierunkowi. Atutem kadry jest jej
dorobek naukowy, aktywny udziat w wymianie pogladdéw i dodwiadczenn badawczych, udziat w
konferencjach naukowych, a takze wysoki poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Polityka kadrowa Uczelni jest ukierunkowana na wzrost potencjatu badawczo-dydaktycznego.
Polityka kadrowa ocenianego kierunku wigze sie takie z rozszerzeniem dotychczasowego
zatrudnienia oraz zapewnienia moiliwosci podnoszenia stopni naukowych lub podnoszenia
kompetencji zawodowych.

Uczelnia umotliwia publikowanie badan naukowych, prowadzonych we wiasnym zakresie przez
kadre badawczo-dydaktyczng, w Zeszycie Naukowym WSFI, a takie wydawanie skryptow,
podrecznikéw dla studentéw zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiow. Uczelnia jest w
trakcie uruchamiania publikatora miedzynarodowego przy wspétpracy z British Teaching Uniwersity
w Gruzji. Pierwsze wydanie jest przewidziane w 2 kwartale 2025 roku.

Ponadto Uczelnia wspiera rozwdj kadry poprzez umoizliwienie udziatu w konferencjach naukowych,
stuzgcych wzajemnej wymianie doswiadczen naukowych.

Ocena jakosci kadry dokonywana jest wedtug nastepujacych zasad:
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e okresowe oceny - zgodnie z ustawa z 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyZszym (art. 128)
nie rzadziej niz raz na cztery lata nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie
stosownie do zakresu obowigzkéw. Podstawg oceny s3 osiagnigcia w zakresie ksztafcenia i
wychowania studentéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziat w pracach
organizacyjnych uczelni. Kazdy pracownik wypetnia arkusz osiggnig¢, obejmujacy czesc
naukowo-badawcza, dydaktyczng i organizacyjng. Towarzyszace przegladowi rozmowy
pracownikéw z przetozonymi stanowig okazje do wzajemnego przekazania spostrzezen i
postulatow. Analiza osiggnie¢ dokonana przez Komisje Oceniajacg gwarantuje, ze kadra
prowadzaca zajecia dla studentéw dysponuje petng wiedza i znajomoscia wyktadanego
przedmiotu, doéwiadczeniem oraz umiejetnosciami niezbednymi do skutecznego
przekazywania wiedzy w réznych warunkach dydaktycznych;

e hospitacje zaje¢ — dotycza oceny zaje¢ pod wzgledem zgodnoéci merytorycznej tresci
poszczegblnych przedmiotéw z programem studidw i zatozonymi efektami uczenia si¢ oraz
jakoscia prowadzonych zaje¢. Majg na celu podniesienie jakosci ksztalcenia, bowiem
obecnoé¢ bezposredniego przetozonego badz oséb prowadzacych podobne zajgcia oraz
dyskusja po przeprowadzonych zajeciach na temat tego, co bylo w nich dobre, a co warto
poprawic, stuzy usprawnieniu procesu dydaktycznego;

e ankietyzacja studentéw - pod koniec kazdego semestru przeprowadzana jest przez
studentéw ocena pracy kadry dydaktycznej. Jej gtéwnym celem jest monitorowanie jakosci
prowadzonych w WSFI zaje¢ dydaktycznych, uzyskanie od studentéw informacji pomagajace;j
nauczycielowi akademickiemu w doskonaleniu form i metod prowadzenia zajec. Wyniki
ankietyzacji nie s3 podstawa karania, czy nagradzania pracownikéw lub decyzji o ich
awansach, bad? zwolnieniach, lecz przede wszystkim stuzg nauczycielom prowadzgcym
zajecia, jako sygnat zwrotny na temat tego, jak jest postrzegany przez studentéw, co jest
mocng strong prowadzonych przez niego zajeé, a co wymaga naprawy. Zebrane i
opracowane wyniki, bedace jednoczesnie jednym z elementéw systemu oceny pracy kadry
nauczajacej, zaangazowanej w proces ksztatcenia, s3 podstawg do wdrazania nowych
rozwiazan, sprzyjajgcych poprawie jakosci ksztatcenia. Ponadto sj sygnatem dla wiadz
Uczelni do podjecia decyzji o realizowanych w ramach programu studiéw zaje¢ i ich
prowadzacych.

Jednoczeénie w Uczelni wyksztalcit sie zwyczaj zasiegania opinii studentéw bezposrednio
przez nauczycieli prowadzacych zajecia. Opinie takie wyrazane s na koricowych zajeciach i
maja charakter anonimowych wypowiedzi na temat stabych i mocnych stron wyktadu czy
¢wiczerh. Maja one najwiekszy wplyw na podniesienie jakosci ksztalcenia, poniewaz trafiaja

bezposrednio do os6b zainteresowanych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Siedziba Wydziatu, a zarazem WSFI, miesci sie w budynku przy ulicy Wréblewskiego 18 w todzi.
Pomieszczenia wynajmowane sg w budynku Urbanica. Na potrzeby procesu dydaktycznego Uczelnia
dysponuje:

- 3 salami dydaktycznymi od 30-43 studentow kaida,

- sala z przeznaczeniem na lektorat/konsultacje na 8 oséb,

- pracownia komputerowa na 23 stanowiska,

- mobilna pracownia komputerowa na 11 komputeréw

Dodatkowo s3:

- dziekanat,

- biblioteka z 2 stanowiskami komputerowymi,

- pokéj dziekana i rektora,

- pokdj studentéw.

Kazda z sal dydaktycznych jest w petni wyposazona na potrzeby dydaktyczne: tawki, krzesta, tablice
suchoscieralne, rzutniki multimedialne oraz komputer (laptop) dla prowadzacego zajecia. Sale sa
klimatyzowane. Budynek i sale sg czesciowo dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Dodatkowo Uczelnia ma mozliwoé¢ zwiekszenia powierzchni najmu w budynku, w ktérym jest
siedziba w zaleznosci od potrzeb studentéw. Uczelnia ma podpisane porozumienie potwierdzajace
mozliwos¢ wynajecia dodatkowo do 500m2 powierzchni z przeznaczeniem na sale ¢wiczeniowe i

wyktadowe.
Warunki nauki studentéw sq adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysziej pracy zawodowej

studentow.

Wyposazenie instytucji, w ktérych realizowane s3 praktyki zawodowe odpowiada wyposazeniu
stanowisk pracy przysziej pracy zawodowej absolwentéw.

Pracownia komputerowa wyposazona jest w 23 stanowiska komputerowe. Jednostki s3 wyposazone
w procesory Intel serii i5 8 gen. i minimum 8GB pamieci RAM. Kazdy z komputeréw posiada m.in.
nastepujace oprogramowanie m.in.: Windows 10, pakiet biurowy Open Office, InsERT Rewizor GT
{program ksiegowy z dodatkowym modutem kadry i ptace), Ptatnik i inne.

Dodatkowo Uczelnia posiada mobilng sale komputerowg na 12 stanowisk z laptopami o takich
samych parametrach oraz oprogramowaniu wykorzystywanych w procesie dydaktycznym.

Uczelnia zapewnia dostep do bezprzewodowej sieci internetowej WIFI.

Od wrzeénia 2020 roku WSFI ma podpisang umowe z firmg Microsoft i dysponuje darmowym
dostepem do ustugi Office 365 (m.in. MS Teams, oraz Office w wersji online) dla swoich studentéw.

Uczelnia posiada profesjonalng platforme dydaktyczng EduPort oparta o system moodle. Platforma
stuzy do obstugi studiéw niestacjonarnych w systemie e-learningowym oraz jako wsparcie w procesie
dydaktycznym. Na platformie znajdujg sie materiaty do 36 przedmiotéw z podziatem na wykfady i
¢wiczenia. Kazdy z kursdw skfada sie z modutéw tematycznych obejmujacych materiaty dydaktyczne

oraz réinego rodzaju self-testy.

Uczelnia jest czesciowo przygotowana do obstugi osdb z niepetnosprawnoscia. Posiada sprzet
wykorzystywany w bibliotece do ufatwienia czytania i obstugi komputera. Sale s przestronne i
umozliwiajg swobodne poruszanie sie 0séb na terenie uczelni. Braki w wyposazeniu WSFI chce
uzupetnié poprzez fundusze unijne. Uczelnia czeka obecnie na wyniki konkursu w zakresie poprawy

dostepnosci uczelni.
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Na terenie Wydziatu w todzi funkcjonuje biblioteka, w ktérej zasobach znajduje si¢ ponad 1400
woluminéw. Sa to ksigzki z zakreséw m.in.: ekonomii, finanséw, zarzadzania, psychologii, pedagogiki,
historii i socjologii, w tym m.in. wiekszo$¢ podrecznikéw z literatury podstawowej wskazanej w
sylabusach kierunku Ekonomia niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego wskazanych przez
prowadzacych zajecia. Biblioteka jest skomputeryzowana (oprogramowaniu MOL NET+) i pofaczona z
biblioteka na Wydziale w Kaliszu (ponad 2000 wolumindw): studenci moga zamawiac ksigzki zaréwno

z todzi, jak i z Kalisza poprzez strone www.
WSFI posiada takze dostep do wirtualnej czytelni Wydawnictwa Naukowego PWN IBUK Libra
udostepniajac w ten sposob zdalny, catodobowy dostep dla studentéw do ponad 3000 woluminéw

ksiazek wskazanych przez wykltadowcéw (600 tytutéw, kazdy w 5 egzemplarzach). W ramach tej
ustugi, Uczelnia prowadzi monitoring ksigzek, ktére budzg szczegélne zainteresowanie studentéw —
uzupetniajgc w ten sposéb oferte w kolejnych latach.

Uczelnia juz teraz oferuje swoim studentom takie dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki w ramach
licencji krajowych. Biblioteka na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym w todzi ma dostep do systemu
ACADEMICA umozliwiajacego korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej.

Biblioteka oraz stanowiska komputerowe do korzystania z bibliotek wirtuainych, s dostosowane do
potrzeb os6b niepetnosprawnych. Wydziat w todzi posiada specjalng naktadke na klawiaturg dla os6b

niedowidzacych, lupe Okolux Plus.
Studenci po zakoriczonym cyklu ksztaicenia wypetniaja ankiete absolwenta dotyczacy organizacji,

warunkéw i jakosci ksztatcenia w WSFI. Ocena dotyczy m.in. kompetenciji nauczycieli akademickich,
przydatnosci treéci  ksztalcenia, wartosci merytorycznej zaje¢, systemu oceniania zajec
dydaktycznych, bazy dydaktycznej. Analiza przydatnosci efektéw uczenia si¢ na rynku pracy oparta
jest o ogélnie dostepne informacje na temat ofert pracy pracodawcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Pracodawcy systematycznie identyfikuja zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci niezbgedne
dla potencjalnych pracownikéw. W odpowiedzi na te potrzeby Wyisza Szkota Finanséw i Informatyki
(WSFI) prowadzi regularne konsultacje oraz przeprowadza ewaluacje swoich programéw studiow,
uwzgledniajac opinie przedstawicieli rynku pracy. Szczegdlny nacisk kiadziony jest na wspétpracg z
firmami zlokalizowanymi w wojewédztwach wielkopolskim i f6dzkim. Uczelnia podejmuje
systematyczne dziatania zmierzajace do pozyskiwania opinii dotyczacych przygotowywanych i
realizowanych programéw studiéw. Na przetomie 2023 i 2024 roku program studiéw z zakresu
ekonomii zostat poddany szczegétowej ocenie przez przedsigbiorcéw z miasta Radomska. Opinie te
s3 pozyskiwane w formie rozméw, wymiany zdar oraz podpisywanych dokumentéw opiniujacych.
WSFI w 2021 powofalo Rade Pracodawcéw, ktorej cztonkowie zostali wyfonieni sposrod
przedstawicieli firm z wojewodztwa tddzkiego. Rada, petniac role organu doradczego, regularnie
opiniuje dziatania uczelni zwigzane z opracowywaniem i aktualizacjg programéw studiéw oraz ofert
edukacyjnych.

Rada Pracodawcéw skupia przedstawicieli roznych sektoré6w gospodarki, takich jak bankowosc
spotdzielcza, przedsiebiorstwa handlowe i produkcyjne, a takze spétki miejskie. Cztonkowie Rady
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uczestnicza w konsultacjach dotyczacych przedmiotéw specjalizacyjnych oraz praktycznych aspektéw
programdw studiéw, wskazujac na rzeczywiste potrzeby rynku pracy w poszczegdinych dziedzinach.
Dziafalno$¢ Rady odgrywa kluczowa role w transformacji potrzeb rynku pracy w konkretne kierunki i
tredci ksztalcenia, zapewniajac tym samym dostosowanie programéw edukacyjnych WSFI do
wymagan dynamicznie zmieniajagcego sie rynku. Ta synergia miedzy $rodowiskiem akademickim, a
biznesowym jest niezwykle istotna, poniewaz pozwala uczelni na efektywne ksztatcenie specjalistéw
w odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby gospodarki.

Wspotpraca z pracodawcami obejmuje takie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykéw, co
umozliwia studentom zdobycie wiedzy opartej na rzeczywistych doswiadczeniach biznesowych.
Studenci WSFI korzystaja rowniez z danych udostepnianych przez firmy oraz instytucje w celu
przygotowywania prac dyplomowych, co pozwala na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.
Whydziat aktywnie wspoétpracuje ze szkotami $rednimi z todzi i okolic, organizujgc wykiady otwarte
oraz spotkania informacyjne dla ucznidw. W ramach tej wspdipracy, corocznie odbywa sie konkurs
wiedzy ekonomicznej Mtodzi przedsiebiorcy na start, skierowany do miodziezy ze szkét

ponadpodstawowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene {jeZeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na

kierunku

Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Odbywa sie to poprzez
realizacje lektoratow (72 godziny jezyka obcego — 9 pkt. ECTS). Prowadzone s3 zajecia w jezyku
angielskim (wyktad do wyboru — 18 godzin — 2 punkty ECTS). W marca 2019 roku Uczelnia przystgpita
do programu ERASMUS+, w ramach ktdérego studenci majag mozliwos$é studiowania na uczelniach
zagranicznych.

Od 15.05.2020 r. uczelnia na podstawie porozumienia z German Poland Bridge Group Sp. z o.0.
realizuje wyktady zagraniczne przeprowadzane przez Rafaela Churawskiego, wyktady poruszaja wiele
aspektéw internacjonalizacji spétek krajowych na rynku Niemieckim ale réwniez catej UE. Najblizszy
wyktad w ramach wspdtpracy planowany jest na styczen 2025r.

W ramach wspétpracy zagranicznej Uczelnia ma podpisane umowy z:

1. ESLSCA Business School Paris

2. British Teaching University in Georgia

Porozumienia dotyczg m.in. wymiany studentow i kadry dydaktycznej oraz wspdtpracy naukowe;j.
Wyisza Szkota Finanséw i Informatyki im. prof. J. Chechliiskiego w marcu 2024 r, roku nawigzata
wspéiprace z Georgian University of the Patriarchate of Georgia a obecnie czeka na zwrot

podpisanego egzemplarzu porozumienia o wspétpracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Formy opieki i wsparcia studentow:

— wyposazenie wspomagajace proces ksztatcenia: Uczelnia zapewnia tablice suchoscieralne,
rzutniki multimedialne, dostep do Internetu, dostep studentéw do ustug kserograficznych
oraz do komputeréw podtaczonych do Internetuy;

— kontakty z kadrg nauczajaca, w tym spotkania z opiekunem roku (zapoznanie studentéw z
Regulaminem Studiéw, ofertg ksztalcenia w zakresie réznych specjalnoéci oraz omawianie
biezacych probleméw); wymiar konsultacji jest dostosowany do potrzeb;

— dostep do biblioteki i czytelni: Uczelnia zapewnia studentom dostep do biblioteki i czytelni,
zapewniony jest dostep do czytelni elektronicznej IBUK LIBRA, dostep do Academica, przy
czym obserwuje sie zwiekszone zainteresowanie ze strony studentéw w okresie sesji
egzaminacyjnych, a takze w czasie pisania prac dyplomowych;

— obstuga administracyjna i pomocnicza: studenci WSFI majg mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na
temat obstugi administracyjnej i pomocniczej wypetniajac raz w roku anonimowg ankietg,
poniewaz poziom zadowolenia studentéw z warunkéw studiowania w Uczelni uzalezniony

jest w znacznej mierze od wiasciwej pracy dziekanatu.
W WSFI istnieje Asystent ds. Osob Niepetnosprawnych. Rola ta jest przypisana do jednego z
pracownikéw. W zakresie jej obowigzkéw jest pomoc osobom niepetnosprawnym przy dokonywaniu
formalnoéci w dziekanacie, kontaktach z wyktadowcami i wtadzami Uczelni. Konsultuje réwniez
zapotrzebowanie na dodatkowy sprzet lub wyposazenie sal szkoleniowych. Uczelnia oczekuje
obecnie na wyniku konkursu FERS.03.01-1P.08-001/23, ktdry pozwoli dodatkowo dostosowac oferte

edukacyjng poprzez zmniejszenie barier.
Uczelnia posiada karte Erasmus+ oraz jest w trakcie nawigzywania wymiany studentdw z uczelniami z

Gruzji i Francji.

Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w procesie
dydaktycznym oraz pomocy materialnej, co potwierdzajg rezultaty corocznie przeprowadzanej wsrod
studentéw ankiety oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale w todzi. Pracownicy wykonujacy pracg na
stanowiskach administracyjnych posiadaja odpowiednie kwalifikacje i kompetencje niezbgdne do
prawidtowej obstugi studentéw. Uczelnia zapewnia studentom publiczny dostep do informacji o
programie studiéw i procedurach toku studiéw poprzez strone internetowg www.wsfi.pl, poprzez
elektroniczny system dziekanatowy oraz w dziekanacie i tablicach ogtoszen Opieka naukowo-
dydaktyczna oraz materialna realizowana jest w oparciu o skuteczny system. Wazne, cho¢ nie zawsze
wykorzystywane przez studentéw sg mozliwosci podejmowania dziatah w organach i komisjach
uczelnianych i w samorzadzie studentéw. Wszystkie prosby i podania studentéw rozpatrywane sg
przez wiaéciwe komoérki, kwestie dotyczace toku studiéw i ksztatcenia obstuguje dziekanat Wydziatu.
Staba strong jest czasami bierna postawa studenta wobec szerokiej oferty mozliwych form
dziatalnosci na Uczelni.

Informacje dotyczace form pomocy materialnej sa zawarte w regulaminach Uczelni, dostepnych w
dziekanacie oraz elektronicznym systemie dziekanatowym. Ponadto studenci na poczatku roku
akademickiego sa informowani przez pracownikéw dziekanatu o mozliwosci ubiegania si¢ o
stypendia dla 0s6b niepetnosprawnych, socjalne, rektora i zapomogi oraz terminie sktadania
whniosku. Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie w danym roku akademickim sg informowania o
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systemie stypendialnym podczas inauguracji. Motywacja studentéw do osiggania lepszych wynikéw
jest przede wszystkim stypendium rektora.

Na uczelni dziata Biuro karier prowadzone przy wspétpracy z firmg zewnetrzng. W ramach Biura
karier oferowane sg szkolenia i doradztwo przygotowujace do wejscia studentéw na rynek pracy oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych. W ostatnim roku odbyty sie bezptatne szkolenia m.in.:
Zarzadzanie sobg w czasie, Wprowadzenie do efektywnej sprzedazy, Warsztat Design Thinking,
Zaktadanie i budowa profilu na Linkedin, Programowanie w jezyku Python dla poczatkujacych. Oferta
szkolen jest systematycznie rozbudowywana.

W WSFI raz w miesigcu sg takze dyzury doradcy zawodowego, z ktérym mogg spotkac sie studenci.
Studenci w maju 2024r zostali przeszkoleni w temacie ,Bezpieczeristwo publiczne i postepowanie w
sytuacjach kryzysowych”. Przygotowywane jest dila nich szkolenia w styczniu z zakresu pierwszej
pomocy (realizowane w wirtuainej rzeczywistosci) oraz przeciwdziatania mobbingowi.

Na terenie Wydziatu w todzi Samorzad Studentéw dziata od wrzesnia 2024 roku. Uczelnia udostepnia
sale na spotkania studentow oraz wspiera w organizacji integracji. Z Samorzadem Studentoéw sg
dyskutowane i konsultowane dziatania dotyczace rozwoju i oferty WSFI.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

Aktualne, i naszym zdaniem, obiektywne informacje na temat uprawnien do prowadzenia dziatalnosci w
zakresie ustug edukacyjnych, oferty ksztatcenia oraz programéw studiéw znajdujg sie w dziekanacie
Wydziatu, tablicach ogtoszen oraz na naszej stronie www.

Informacja o warunkach przyjeé na studia znajduje sie na stronie www Uczelni.

Informacja o uznawaniu efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, zasadach
dyplomowania jest zamieszczona w Regulaminie studiéw dostepnym dla studentow w dziekanacie oraz
na stronie www. Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla
odpowiedni regulamin w tym zakresie, dostepny w dziekanacie oraz na stronie www.

Uczelnia dokitada staran w zakresie dostosowania dostepu do informacji takie dla oséb z

niepetnosprawnosciami. W ztozonym projekcie EFS przewidziano wymiane biezacej strony i
rozbudowanie jej funkcjonalnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene {fezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow

Nadzér merytoryczny, organizacyjny nad kierunkiem studiéw i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na
kierunku sprawuje Rektor. )

Zmian i zatwierdzania programéw studiéw w WSFI dokonuje Senat w formie uchwaly. Projektowane
zamiany w programie studiéw s3 dokonywane na podstawie sugestii interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych, a nastepnie dyskutowane w ramach prac Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej zadaniem
jest okresowy przeglad i monitoring programu studiéw. Proponowane zmiany sg przedstawiane do opinii
senatu na ich posiedzeniach.

W ramach dbatosci o jako$¢ ksztatcenia w Uczelni dokonuje sie okresowych przegladéw programéw
studiow dla okreélonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Zwraca sig przede wszystkim uwagg na
efekty uczenia sie, czyli podstawowy element opisujacy grupy zajec¢ wystepujace w planie studiow oraz
ocenia czy realizacja programu prowadzi do osiggniecia zatozonych efekidw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okresowy przeglad takze uwzglednia potrzeby rynku
pracy, roznych form studiéw oraz ksztatcenia na odleglos¢.

Monitorowanie i okresowy przeglad programéw studiéw polega na systematycznej analizie zgodnosci
opracowanych efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) dla
prowadzonych kierunkéw studiéw w odniesieniu do odpowiednich obszaréw, praktycznego profilu
ksztatcenia oraz poziomu studiéw okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji.

Weryfikacja efektéw uczenia sie rozumiana jest, jako sprawdzenie wynikéw pracy studenta i okreslenie,
czy zostaly przez niego osiggniete zdefiniowane dla kierunku studiéw efekty uczenia sig. Metody oceny
uzyskanych przez studenta efektéw uczenia si¢ powinny by¢ tak dobrane, aby umoZliwialy ich
weryfikacje. Ocenianie studentéw jest bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia. Powinno by¢
jasne, przejrzyste i podane do wiadomosci studentéw. Jednoczesnie powinno stuzy¢ sprawdzalnosci
efektow uczenia sie. Ogolne zasady oceny postepéw studenta w nauce znajdujg si¢ w Regulaminie
studidw oraz sylabusach przedmiotéw ujetych w poszczegélnych grupach przedmiotéw. Stopien
osiagniecia efektéw uczenia sie jest dokonywany na podstawie wynikéw z egzaminéw i zaliczen
wpisywanych do kart okresowych osiggnie¢ studentdw i protokotow. Cykl ksztatcenia w Uczelni koriczy
napisanie przez studenta pracy dyplomowej, w ktérej powinny by¢ wykorzystane wiedza i umiejetnosci
zdobyte w toku zaje¢ dydaktycznych. Duzg role w procesie weryfikaciji efektéw uczenia sig petni egzamin
dyplomowy. Egzamin jest sprawdzianem umiejetnosci zintegrowania wiedzy uzyskanej w ramach
réznych grup zajec.

Interesariusze wewnetrzni np. studenci majg mozliwos¢ wplywu na doskonalenie i realizacje programu
studiéw poprzez zglaszanie swoich sugestii w ankietach oceniajgcych prowadzacych, zawierajgcej
pytanie otwarte, w ktérym moga wypowiedzie¢ sie na temat poprawy skutecznosci osiggania efektow
uczenia sie. Ponadto nauczyciele akademiccy zgtaszajg propozycie zmian w programie studiéw
dotyczacych zmian w prowadzonych przez nich przedmiotéw w zakresie np. zwigkszenia liczby godzin.
Przy WSFI funkcjonuje powotana przez senat Rada Pracodawcow. Jej dziatania wspierajg doskonalenie
programu studiéw, w szczegélnosci tworzenie specjalnosci zgodnych z aktualnymi potrzebami rynku
pracy regionu t6dzkiego. Sugestie i swoje opinie Rada Pracodawcow przekazijje do WSFI celem dalszego
procedowania nad elementami programu wskazywanymi jako wymagajace dostosowania w odpowiedzi
na dynamike zmian w otoczeniu rynkowym Uczelni.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowe]j na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Program przygotowany i realizowany przy | 1. Ograniczona wspétpraca z partnerami
wspétpracy z pracodawcami; zagranicznymi;
@ 2. Wysokiej jakosci kadra dydaktykow 2. Wystepowanie zjawiska rezygnacji ze
E rekrutujgcych sie z naukowcdw, jak i studiéw w trakcie roku akademickiego
g praktykow; {(drop-out);
g 3. Program obejmuje poszukiwane na rynku | 3. Ograniczone mozliwosci inwestycyjne we
= pracy specjalnoci; wtasng baze lokalowg;
§_ 4. Zaangazowanie pracownikow
J dydaktycznych i administracyjnych w opieke
nad studentami i rozwdj kierunku;
5. Wysoka jakos¢ warunkéw nauczania i
wykorzystanie nowoczesnych technologii.
Szanse Zagrozenia
1. Nawigzanie kontaktéw z uczelniami 1. Problemy z rekrutacjg kandydatéw na
@ zagranicznymi (Gruzja, Francja) i studia
£ wdrozenie wymiany miedzynarodowej; 2. Staba motywacja studentow do koriczenia
£ |2. Przygotowanie i wdrozenie studiéw studidw;
; oferowanych obcokrajowcom; 3. Ciggte zmiany w przepisach szkolnictwa
% 3. Rozwdj ,trzeciej misji” poprzez wyZszego i wigzgca sie z tym niepewnosé
s rozszerzenie oferty szkoleniowej (w tym funkcjonowania;
g dla studentéw) oraz na poziomie 5 polskie | 4. Zta atmosfera wokét szkolnictwa wyiszego
: ramy kwalifikacji; spowodowana aferami.
Uzyskanie<$rodkéw EFRS na rozwéj uczelni.
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