PROGRAM STUDIOW
Kierunek Ekonomia

1. Kierunek studiéw
Ekonomia
2. Poziom studiow
Szosty Polskiej Ramy Kwalifikacji, pierwszy stopien (studia licencjackie)
3. Profil ksztalcenia
Praktyczny
Profil ten obejmuje przedmioty w ramach modutéw zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Realizowany jest przy zalozeniu, ze
ponad potowa przypisanych punktow ECTS w programie studiow (70%) obejmuje zajgcia
przygotowujace do praktycznego rozwigzywania problemow ekonomicznych, ktore w
wigkszosci sg prowadzone przez osoby posiadajagce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza

uczelnia.

4. Przyporzadkowanie do dziedziny i dyscypliny naukowej

Dziedzina nauk spotecznych (ECTS=100%), dyscypliny:

1) ekonomia i finanse (80% ECTS) — dyscyplina wiodaca,

2) nauki o zarzadzaniu i jakosci (11% ECTS) — dyscyplina dodatkowa,
3) nauki prawne (6% ECTS) — dyscyplina dodatkowa

4) nauki humanistyczne (3% ECTS) - dyscyplina dodatkowa

5. Miejsce ksztalcenia i forma studiow
Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny w Lodzi - studia niestacjonarne z mozliwa $ciezka e-

learningowa

6. Opis kierunku
Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia w Wyzszej Szkole Finansow i
Informatyki im. prof. J. Chechlifskiego umiejscowione sg w dziedzinie nauk spotecznych i

przyporzadkowane do czterech dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse jako dyscypliny



wiodacej oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauk prawnych i nauk humanistycznych jako
dyscyplin dodatkowych. Opis efektow uczenia si¢ w Kkategorii wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. Program
studiow na kierunku ekonomia dostosowany jest do aktualnych potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Program ten umozliwia zdobycie kompetencji niezbednych do skutecznego i
efektywnego rozwigzywania problemow ekonomicznych w warunkach gospodarki otwartej i
konkurencyjnej.

Kwalifikacje zdobywane podczas studiow na kierunku Ekonomia nawigzuja do teorii i
praktyki wielu dyscyplin ujetych w dziedzinie nauk spotecznych. Z dyscyplin tych wiodaca
dla tego kierunku jest ekonomia i finanse, a dodatkowymi: nauki o zarzadzaniu i jakosci,
nauki prawne oraz nauki humanistyczne w tym uwzgledniajace przedmioty specjalnosciowe.

Absolwent kierunku Ekonomia uzyska gruntowng wiedz¢ 2z zakresu nauk
ekonomicznych, a takze nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz prawnych, pozwalajacych na
zrozumienie prawidtowosci wystepujacych we wspotczesnych gospodarkach, a takze na
poznanie metod ilosciowych 1 postugiwanie si¢ nimi w rozwigzywaniu praktycznych
probleméw ekonomicznych i zarzadczych. Wiedza nabyta z zakresu nauk humanistycznych
pozwoli absolwentom na poszerzenie $wiadomosci historycznej zachodzacych proceséw
gospodarczych. Podstawy teoretyczne oraz zdobyte umiej¢tnosci zapewnig podejmowanie
racjonalnych decyzji ekonomicznych i finansowych, a takze z obszaru organizacji i
zarzadzania, podejmowanych w oparciu o znajomos¢ obowiazujacych przepisow, pozadanych
w miejscach pracy oraz w indywidualnej dziatalnos$ci gospodarczej. Spojny i wzajemnie
potaczony zestaw przedmiotéw witasciwych dla dyscyplin naukowych zawartych w dziedzinie
nauk spotecznych dla kierunku ekonomia ksztattuje odpowiednie kompetencje i postawy
obywatelskie absolwentéw. Szereg przedmiotow w programie studiow  zostalo
ukierunkowanych na zdobywanie umiejetnos$ci praktycznych i kompetencji spotecznych
przygotowujac absolwentow do petienia aktywnej roli w zyciu spotecznym i gospodarczym.
Przedmiotom powigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym przypisanO punkty
ECTS w wymiarze 70% punktow ECTS z catego programu studiow. Ujety w grupach zajec
plan studiow, w tym przedmioty specjalnosciowe i przewidziana w trakcie studiéw praktyka
zawodowa, zapewniajag zdobycie umiejetnosci praktycznych i wykreowanie postaw

spotecznych obecnie oczekiwanych na rynku pracy. Praktyka zawodowa zostata przewidziana



w sposob umozliwiajgcy studentom jej odbywanie w toku studidow. W programie studiow

ujeto dwa typy praktyk, kierunkowa i specjalno$ciowa w trzech blokach w wymiarze po 240

godz. kazdy, na pierwszym, drugim i trzecim roku studiow. Program studiow uzyskat

pozytywne opinie partneréw zewnetrznych, ktorzy zadeklarowali wspotprace w zakresie
przyjecia studentow na praktyke zawodowsg. Zaplanowano udziat praktykow w prowadzeniu
zaje¢ z wybranych przedmiotow objetych planem studidow.

Od 111 semestru studenci kierunku Ekonomia kontynuuja nauke w ramach wybranej przez
siebie specjalnosci. Na Wydziale Ekonomiczno - Spotecznym w Lodzi program studiow
przewiduje nast¢pujace specjalnosci: Rachunkowosé i Finanse, Kadry i place, Ekonomia
sprzedazy, Zarzqdzanie malg i Sredniq firmq, Biznes internetowy, Gospodarowanie
nieruchomosciami, Psychologia biznesu. Studenci wybierajacy $ciezke e-learningowa moga
wybrac¢ z tego samego zestawu specjalnosci.

W zalezno$ci od rodzaju specjalnosci student poglebia wiedze i praktyczne umiejgtnosci
w zakresie:

— prawa pracy, zatrudniania pracownikow i zakonczenia stosunku pracy, rozliczania
urlopéw i czasu pracy, rozliczania wynagrodzen i ich pochodnych, prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, obstugi programow kadrowo-ptacowych.

— zorganizowania ksiggowosci, prowadzenia ksigg handlowych, dokonywania rozliczen
podatkowych i ubezpieczeniowych, projektowania i zastosowania systemow
rachunkowosci zarzadczej, sporzadzania i analizy sprawozdan finansowych.

— komunikacji w relacjach biznesowych, budowania i utrzymywania relacji z klientami,
organizacji zespotow sprzedazowych, a takze modeli motywowania pracownikow dziatow
sprzedazy. Ponadto, nabywa kompetencje zwigzane z planowaniem, raportowaniem oraz
kontrolowaniem procesow w dziatach sprzedazowych, jak rowniez doskonali techniki
negocjacji biznesowych.

— metod tworzenia i analizy modeli biznesowych, opracowywania biznesplanow oraz
zakladania 1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Rozwija kompetencje w zakresie
organizacji i finansowania dziatalnosci, zarzadzania procesami produkcyjnymi, a takze
projektowania i wdrazania strategii marketingowych 1 sprzedazowych.

— tworzenia modeli biznesowych w sektorze e-commerce, budowania i zarzadzania
treSciami internetowymi w ramach strategii content marketingu oraz efektywnego

wykorzystania systeméw CRM dedykowanych stronom internetowym. Program obejmuje



roOwniez zagadnienia zwigzane z finansami przedsigbiorstw internetowych, marketingiem
internetowym oraz monitoringiem i analityka w e-commerce.

— analizy rynku nieruchomos$ci, w tym identyfikacji trendow oraz czynnikow wpltywajacych
na jego funkcjonowanie. Program obejmuje nauke podstaw wyceny nieruchomosci, metod
oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji oraz znajomos$ci regulacji prawnych
zwigzanych z obrotem, posrednictwem i zarzagdzaniem nieruchomosciami.

— Dbudowania i zarzadzania zespotami w oparciu o psychologi¢ ogdlng i procesy grupowe;
prowadzenia skutecznych negocjacji; analizy zachowan konsumenckich 1 ich
uwarunkowan; zastosowania psychologii pracy w S$rodowisku zawodowym; oraz
rozwijania  umiej¢tnosci  komunikacyjnych, motywacyjnych 1  praktycznego

rozwiazywania problemow w réznych kontekstach zawodowych.

7. Tytul zawodowy uzyskany przez absolwenta

Do uzyskania dyplomu konieczne jest zdobycie przez studenta 180 punktow ECTS,
potwierdzajacych osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢. Student jest
zobowigzany do przygotowania pracy licencjackiej, ktora podlega weryfikacji w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Pozytywny wynik weryfikacji uprawnia studenta do
przystapienia do obrony pracy. Egzamin licencjacki odbywa si¢ przed komisja, w ktorej sktad
wchodza: przewodniczacy, recenzent oraz promotor pracy. Na egzaminie student przedstawia
prace¢ w formie prezentacji multimedialnej lub autoreferatu oraz odpowiada na pytania, z
przedmiotow wchodzacych do grupy zaje¢ podstawowych i kierunkowych, a takze z grupy
przedmiotéw specjalnosciowych. Absolwent po ukonczeniu kierunku Ekonomia uzyskuje
kwalifikacje pierwszego stopnia poswiadczone dyplomem 1 otrzymuje tytul zawodowy

licencjata.

8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztalcenia

Absolwent kierunku Ekonomia moze podja¢ prac¢ w jednostkach samorzadowych,
administracji publicznej, przedsigbiorstwach o roznym profilu dziatalnosci, centrach
logistycznych, biurach rachunkowych, instytucjach finansowych na stanowiskach
analitycznych, kierowniczych, specjalisty ds. sprzedazy, podatkowych, kadrowych i



finansowych oraz controllingu i zarzadzania personelem. Jest przygotowany do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze MMSP.

Absolwent studiéw ekonomicznych pierwszego stopnia moze kontynuowac¢ nauke na
drugim stopniu studiow, ktérych wymagania wstepne przewiduja osiagnigcie efektow i
kompetencji na pierwszym stopniu. Ponadto moze doksztalca¢ si¢ na studiach
podyplomowych, szkoleniach i kursach podwyzszajacych kwalifikacje i konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

Uczelnia zaktada monitorowanie karier absolwentoéw 1 analiz¢ uzyskanych efektow
ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Wyniki badan begda stanowi¢ podstawe weryfikacji

programu studiow.

9. Glowne cele ksztalcenia na kierunku Ekonomia to:

— przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse
umozliwiajgcej zrozumienie przyczyn procesoOw ekonomiczno-spotecznych i wyjasnienie
ich skutkow,

— przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci
umozliwiajgcej analize¢ procesow zarzadczych, planowanie i podejmowanie decyzji,

— przekazywanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauki prawne pozwalajacej
poznac i zrozumie¢ przepisy regulujace szeroko rozumiang dziatalno$¢ gospodarcza,

— przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu dyscypliny nauk humanistycznych
ksztattujacej §wiadomos$¢ historyczng zachodzacych procesow gospodarczych,

— ksztaltowanie umiej¢tnosci 1 kompetencji pozwalajacych na §wiadome wykorzystanie ich
w praktyce, rozwijanie karier specjalistow w podejmowanej pracy zawodowej, a takze
aktywizowania dziatan przedsigbiorczych,

— przygotowanie absolwentow do aktualnych oczekiwan rynku pracy i1 podjecia zatrudnienia
w réznych podmiotach gospodarczych, a takze prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

— ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych narzedzi w zarzadzaniu, w tym
informatycznych,

— ksztaltowanie wrazliwos$ci etyczno-spolecznej, poczucia odpowiedzialno$ci w srodowisku
pracy i poza nim oraz poszanowania wartosci etycznych i wlasnosci intelektualne;j,

— rozwijanie umiejetnosci ksztatcenia ustawicznego w poczuciu podwyzszania wiasnych

kwalifikacji i rozwoju osobistego.



10. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Szczegdtowe efekty ksztalcenia wraz z ich odniesieniem do charakterystyk uniwersalnych i
drugiego stopnia PRK zawiera tabela:
Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia

w — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6U_W, P6U_U, P6U_K — uniwersalne charakterystyki dla poziomu 6 w PRK w kategorii
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

P6S_WG, P6S_WK, P6S_UW, P6S_UK, P6S_UO, P6S_UU, P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR
- charakterystyki drugiego stopnia PRK dla poziomu 6 w
kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne —numer efektu ksztatcenia
Odniesienie Odniesienie
do do
Svmbol efektu Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia uniwersalnych | charakterystyk
y na kierunku Ekonomia w kategorii: charakterystyk drugiego
kierunkowego . ;
pozioméw w stopnia PRK

PRK Poziom 6 Poziom 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

W zaawansowanym stopniu terminologi¢ z zakresu ekonomii,
K_wWo1 koncepcje ekonomiczne, najwazniejsze twierdzenia i ich P6U_W P6S_WG
odniesienie do rzeczywistych zjawisk spoteczno-ekonomicznych

Zagadnienia z zakresu innych dyscyplin spotecznych, w
szczegblnosci organizacji i zarzadzania, prawa, marketingu,

K_W02 . .. p . L . . P6U_W P6S_WG
socjologii, finanséw, zna i rozumie ich powigzania z nauka
ekonomii

K_WO03 Relacje ekonomiczne, finansowe i handlowe migdzy P6U_W P6S_WK

podmiotami i instytucjami w skali krajowej i miedzynarodowe;j

Zasady funkcjonowania przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w
K_Wo04 aspekcie finansowym, prawnym, marketingowym oraz ich P6U_W P6S_WG
organizacji i zarzadzania zasobami

W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania gospodarki
rynkowej i jej mechanizméw oraz podmiotow w réznych
sektorach gospodarki, relacje migdzy nimi, a takze ich miejsce i
role w przebiegu procesow gospodarczych

K_W05 P6U_W P6S_WG

Zasady etyki w odniesieniu do wilasnej dziatalnosci, kontaktow
K_WO06 biznesowych oraz funkcjonowania w srodowisku pracy i poza P6U_W P6S_WK
nim

Rolg cztowieka w procesach organizacji i zarzadzania oraz jego
K_WOo7 interakcje ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, z P6U_W P6S_WG
uwzglednieniem podmiotdw réznych sektoréw gospodarki

Narzedzia analityczne, matematyczne, statystyczne i
K_Wo08 ekonometryczne stosowane w badaniach ekonomicznych oraz P6U W P6S WG
mozliwo$ci ich zastosowania praktycznego

Techniki informatyczne stuzgce pozyskiwaniu, przetwarzaniu,

K_W03 wykorzystywaniu i prezentacji danych ekonomicznych

P6U_W P6S_WG




K W10 Metody ujmowania danych ksie{gowych w r(’)Zn}{ch ukie}dach P6U W P6S WG
- sprawozdawczych oraz zasady ich merytorycznej weryfikacji - -
K W11 Sposoby ewidencjonov&fania zdarzen gospodarczych oraz zna ich P6U_W P6S WG
praktyczne zastosowanie
K W12 Zagadn.ienia z zakresu ochrony wlasnos$ci przemystowej i prawa P6U W P6S WK
- autorskiego - -
zasady ksztattowania relacji w miejscu pracy i relacji
handlowych w otoczeniu rynkowym, z wykorzystaniem P6S WG:
K_W13 nowoczesnych metod organizacji i zarzadzania w biznesie. Zna i P6U_W PGS_WK,
rozumie zasady tworzenia i zarzadzania dzialalno$cia -
gospodarcza.
procesy zarzadcze, finansowe i marketingowe, zasady P6S WG
K Wi4 pozyskiwania personelu pracowniczego, prawne i P6U_ W PGS_WK,
psychologiczne aspekty sprzedazy -
pojecie, metody i narzgdzia negocjacji, komunikacji biznesowej
K_W15 i marketingowej, planowania dzialan wlasnych i zespotu P6U_W P6S_WG
pracownikow, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
K W16 procesy dc-eC}_/zyjne w ol?_szarze zal.rzqdzania, kosztow oraz P6U W P6S WG
- planowania i organizacji w podmiotach gospodarczych - -
K W17 przepisy dotyc;qce spraw kadrowych, podatkow oraz metody i P6U W PES WG
- narzedzia analityczne i kontrolne - -
zasady funkcjonowania przedsigbiorstw w obszarze kadrowo-
K_W18 ptacowym, rozliczenia wynagrodzen i prawne aspekty P6U_W P6S_WK
zatrudnienia, w tym dla indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej
przepisy dotyczace rachunkowosci, zasady ewidencji i P6S WG:
K_W19 sprawozdawczos$ci ksiggowej wlasciwe dla jednostek P6U_W PGS_WK7
budzetowych i przedsiebiorstw -
K W20 formy ewidencji podatkpwej, rozlicze.ﬁ upgzpieczgniowych i P6U W P6S WG
- zasady sprawozdawczo$ci oraz organizacji wlasnej firmy - -
Odniesienie Odniesienie do
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia do uniwersalnych Charakt(_erystyk
Symbol efektu na kierunku Ekonomia w kategorii: charakterystyk dru_glego
kierunkowego ' pozioméw w PRK stopnia PRK
Poziom 6 Poziom 6
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy ekonomiczne z
wykorzystaniem podstawowych pojeé i uje¢ teoretycznych,
K_U01 korzysta¢ ze zrodet bibliograficznych, w tym P6U_U P6S_UW
elektronicznych, odpowiednio do analizowanego problemu
ekonomicznego
dokona¢ obrobki merytorycznej posiadanych zrodet
K_U02 informacji oraz wykorzysta¢ formuty Tn.atematyc%no- P6U_U P6S_UW
statystyczne i ekonometryczne w analizie proceséw
ekonomicznych
wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ i znane narzgdzia w analizie
K_U03 danych ekonomicznych, finansowych, podatkowych i PeU_U P6S_UW
ksiggowych
prawidtowo formutowac i analizowac problemy
K_U04 ekonomiczne, zarzadcze, prawne, organizacyjne wystepujgce P6U_U P6S_UW
w podmiotach nalezacych do r6znych sektorow gospodarki
wykorzysta¢ posiadang wiedzg do samodzielnego
K U05 podejmowapia dziatalnosci gospodarcz'ej oraz planowgniai P6U U P6S UO
- systematyki w pracy zawodowej, a takze nawigzywania - -
relacji biznesowych
ocenia¢ i prawidtowo identyfikowa¢ oraz wyjasnia¢ zjawiska
K_U06 i procesy gospodarcze, ekonomiczne, finansowe, zarzadcze i P6U_U P6S_UW

organizacyjne zachodzace w skali kraju i w skali
miedzynarodowej




K_Uo07

prawidtowo postugiwac si¢ systemem norm i zasad w
przestrzeganiu prawa, w sposob nienaganny funkcjonowa¢ w
srodowisku zawodowym i spotecznym, formutowac i
rozwiazywac problemy charakterystyczne dla obszaru
ekonomii

P6U_U

P6S_UW

K_U08

planowac¢ oraz organizowac¢ prac¢ indywidualna, a takze
zespotowa oraz aktywnie w niej uczestniczy¢, w tym
zarzadzac zespotem

P6U_U

P6S_UO

K_U09

planowaé wlasny rozwoj, doskonali¢ umiejetnosci
praktyczne, uzupetnia¢ stownictwo zawodowe, w tym w
jezyku obcym

P6U_U

P6S_UU

K_U10

przygotowac prace pisemna, takze w jezyku obcym,
dotyczaca szczegodtowych zagadnien ekonomicznych, z
wykorzystaniem zrddet literaturowych oraz danych
empirycznych

P6U_U

P6S_UW

K_U11

wypowiadac¢ si¢ na konkretne tematy z uzyciem terminologii
ekonomicznej, dyskutowacé i uzasadnia¢ wtasne opinie oraz
oceniac rozne stanowiska, przygotowac prezentacje z
wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyjnych

P6U_U

P6S_UK

K_U12

postugiwac si¢ jezykiem obcym, w zakresie ekonomii,
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U13

przedstawia¢ wtasne opinie w celu rozwigzania konkretnych
probleméw decyzyjnych wykorzystujac specjalistyczng
wiedze z zakresu ekonomii, w tym: podatkow,
rachunkowosci, prawa pracy, controlingu i systemu
wynagradzania pracownikow

P6U_U

P6S_UK

K_U14

dobra¢ i zastosowa¢ znane metody i narz¢dzia oraz nabyta
wiedze w celu definiowania i rozwigzywania problemow
decyzyjnych, w szczegblnosci marketingowych,
podatkowych, organizacji i zarzgdzania, z wykorzystaniem
elementéw prawa i psychologii

P6U_U

P6S_UW

K_U15

profesjonalnie komunikowac si¢ z otoczeniem rynkowym i
W miejscu pracy, przetwarza¢ informacje i wypowiadac si¢
w kwestiach gospodarczych, negocjowac i nawigzywac
trwate relacje biznesowe, z uwzglednieniem narzedzi
informatycznych

P6U_U

P6S_UW;
P6S_UK

K_U16

dokona¢ samooceny witasnych kompetencji zawodowych,
$wiadomie uzupetnia¢ wiedze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw prawnych oraz doskonali¢
umiejetnosci praktyczne

P6U_U

P6S_UU

K_U17

prowadzi¢ ewidencje¢ ksiggowa, pozyskiwac wlasciwe dane
i dokona¢ ich oceny, sporzadza¢ sprawozdania finansowe i
podatkowe, prowadzi¢ dokumentacj¢ kadrowo-ptacowa,
dokonywa¢ rozliczen w podmiotach réznych sektorow

P6U_U

P6S_UW

K_U18

dokona¢ samooceny wtasnych kompetencji i doskonali¢
nabytg wiedze i umiejetnosci praktyczne, samodzielnie
doksztatcaé si¢ uwzgledniajgc zmienno$¢ uwarunkowan
gospodarczych i spotecznych

P6U_U

P6S_UU

Odniesienie do

Odniesienie do

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia uniwersalnych charaktn_arystyk
Symbol efektu Ki ku Ekonomia w kateqorii: chargkterystyk dru_glego
kierunkowego na Kierun gor. pozioméw w stopnia PRK
PRK Poziom 6 Poziom 6
KOMPETENCJE SPOLECZNE — absolwent jest gotow do:
efektywnego przekazywania nabytej wiedzy i1 umiej¢tnosci
K_KO01 praktycznych w pracy zawodowej i jej wykorzystywania w P6U_K P6S_KK
indywidualnej dziatalno$ci biznesowe;j
K_K02 uznania przydatno$ci wiedzy do rozwigzywania P6U K P6S KK




praktycznych probleméw decyzyjnych z dziedziny ekonomii
i innych nauk spotecznych oraz ciaglego jej poglebiania

K_KO03

wykorzystania zdobytej wiedzy do aktywnych i elastycznych
zachowan na rynku pracy

P6U_K

P6S_KR

K_KO04

odpowiedzialnego petnienia roli kierowniczej, dbania o
dobra atmosfer¢ w srodowisku zawodowym i motywowania
do lepszych osiagnigé

P6U_K

P6S_KR

K_KO05

dziatania w sposob przedsigbiorczy, wiacza si¢ w dziatania
na rzecz $rodowiska lokalnego, skutecznie porozumiewania
si¢ w relacjach biznesowych i spotecznych, takze w jezyku
obcym, kultywujac i upowszechniajac wzorce wlasciwego
zachowania

P6U_K

P6S_KO

K_KO06

okreslania priorytetow i opracowywania hierarchii zadan,
rozwigzywania problemo6w decyzyjnych i ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki podjetych rozstrzygnie¢ w
kwestiach zawodowych i spotecznych

P6U_K

P6S_KO

K_K07

samodzielnej pracy badawczej, logicznego i analitycznego
mys$lenia oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy

P6U_K

P6S_KK

K_K08

przekazywania i obrony wiasnych pogladéw w kwestiach
ekonomicznych i spotecznych, prowadzenia merytorycznej
dyskusji w celu uszczegdlowienia omawianego zagadnienia i
zasiggania opinii ekspertow w przypadku pojawiania si¢
watpliwosci

P6U_K

P6S_KK

K_K9

postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i z
poszanowaniem wiasnosci intelektualnej

P6U_K

P6S_KR

K_K10

krytycznej oceny wykorzystywanych metod badawczych,
profesjonalizmu i dbatoéci o rzetelng interpretacje danych
opisywanej rzeczywisto$ci

P6U_K

P6S_KK

K_K11

angazowania si¢ W opracowywanie inicjatyw spotecznych i
gospodarczych

P6U_K

P6S_KO

K_K12

kreatywnego mys$lenia i operatywnego dzialania,
podejmowania nowych wyzwan i rozwijania kompetencji
zawodowych

P6U_K

P6S_KO

K_K13

samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia za nie
odpowiedzialno$ci, inicjowania zmian, organizowania i
koordynowania dziatan biznesowych z uwzglgdnieniem
narzedzi informatycznych

P6U_K

P6S_KO

K_K14

aktywnego udziatu w realizacji projektow gospodarczych,
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy opierajac si¢
o dane finansowe, ksiegowe, podatkowe i inne

P6U_K

P6S_KO

K_K15

efektywnego nawigzywania wspotpracy w srodowisku
spoteczno-gospodarczym, podejmowania wyzwan
kreatywnych i przedsigbiorczych w oparciu o posiadane
zrodla informacji, dane ekonomiczne i analiz¢ zachowan
konsumenckich

P6U_K

P6S_KO

K_K16

rozstrzygania zagadnien praktycznych i problemow
decyzyjnych w oparciu o krytyczna oceng nabytej wiedzy,
umiejetnosci interpersonalnych, posiadanych zrodet
informacji oraz znanych metod i narzedzi

P6U_K

P6S_KK

K_K17

postepowania w sposdb profesjonalny, z zachowaniem zasad
etyki i prawa w pracy zawodowej oraz w indywidualnej
przedsiebiorczosci, dbaé o prestiz wykonywanego zawodu

P6U_K

P6S_KR

K_K18

krytycznej oceny zrddel informacji, metod i narzedzi w
analizie procesow gospodarczych oraz krytycznej oceny
dziatan wlasnych

P6U_K

P6S_KK

K_K19

samodzielnego podejmowania decyzji w pracy zawodowej
oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki, dbatosci o
dorobek, etyke i tradycje wykonywanego zawodu

P6U_K

P6S_KR




11. Zwiazek programu ksztalcenia z misjq i strategia Uczelni

Program ksztalcenia na kierunku Ekonomia S$cisle wigze si¢ z misjg oraz celami

strategicznymi Uczelni.

Misja Uczelni jest m.in.:

dazenie do =zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia poprzez systematyczne
doskonalenie tresci programowych nauczania w nawigzaniu do postepu wiedzy i w oparciu
o wykorzystanie najnowszych osiggnie¢ teorii i technik nauczania,

ksztalcenie dla przysztosci, w oparciu o zasady humanizmu i demokracji, w imi¢
poszanowania uniwersalnych wartosci etycznych, tolerancji, odmiennych pogladoéw i idei,
zapewnienie studentom warunkéw intelektualnego rozwoju i ksztattowanie tworczego,
otwartego na innowacyjnos¢ sposobu myslenia i postepowania,

ksztatcenie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, elastycznego dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia, rozwijanie kultury ogolnej, celem stworzenia
studentom szans aktywnego uczestnictwa w gospodarce opartej na wiedzy 1 przynaleznosci
do grupy liderow w swoim srodowisku,

prowadzenie badan naukowych, w obszarze ekonomii, respektujac 1 promujac europejski
system warto$ci w poszukiwaniu prawdy 1 odpowiadajac na potrzeby gospodarki kraju 1
regionu,

popularyzacja nauki w lokalnym i regionalnym $rodowisku funkcjonowania Uczelni,

wspoOtpraca z wladzami samorzadowymi wszystkich szczebli oraz z biznesem.

Natomiast cele strategiczne w obszarze procesu dydaktycznego i1 koncepcji ksztalcenia

Uczelnia realizuje poprzez:

wdrazanie programOw nauczania S$cisle powigzanych z potrzebami rynku pracy,
dostosowanych do standardow europejskich,

tworzenie nowych kierunkow studiow 1 specjalnosci ksztatcenia dostosowanych do
strategii rozwoju regionow,

rozwijanie ksztatcenia ustawicznego, ktdorego wyrazem jest poszerzanie oferty studiow
podyplomowych w ramach prowadzonych kierunkéw studidéw, majacych na celu
podwyzszenie kwalifikacji 1 wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy

zwigkszanie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej poprzez wprowadzanie i wykorzystywanie

nowoczesnych narz¢dzi multimedialnych i informatycznych w procesie dydaktycznym.



12. Rekrutacja i wymagania wstepne

Warunki przyje¢ na kierunek Ekonomia okreslaja zasady rekrutacji, co roku uchwalane
przez Senat WSFI. Kandydaci na studia pierwszego stopnia przyjmowani sg na podstawie
ztozonych dokumentow.

Wymagania wstepne to $wiadectwo maturalne uzyskane w dowolnym typie szkoty
sredniej, znajomos$¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie minimum B1 oraz podstawowa
znajomo$¢ wiedzy o spoteczenstwie i matematyki na poziomie szkoty srednie;.

Kandydat aplikujacy na studia prowadzone $ciezka e-learningowa musi mie¢ dostgp do
internetu oraz posiada¢ komputer, laptop lub tablet z systemem operacyjnym Windows 10 lub
wyzszym, 10S 13 lub wyzszym, Android 10 lub wyzszy. Posiadane urzadzenie musi pozwoli¢

na komunikacje¢ audio-wideo.

13. Plan studiow na kierunku Ekonomia

Plan studiéw jest podzielony na grupy zaje¢ obejmujace przedmioty realizowane w
poszczegblnych semestrach, ich wymiar godzinowy oraz forme¢ zaje¢ dydaktycznych wraz z
przydzielonymi punktami ECTS.

Studia w trybie niestacjonarnym na kierunku Ekonomia trwaja 6 semestrow, a liczba godzin
wynosi 936. Program studiow przewiduje realizacje pigciu grup zajg¢ oraz zawiera

godzinowo okreslony naktad pracy studenta, w tym:

L.p. Grupa zajeé Liczba godzin | Punkty ECTS | Naklad pracy
dydaktycznych studenta
. Podstawowych 228 37 925
1. Ogolnokierunkowych 423 66 1650
Il. Wybieralnych 282 44 1100
AVA Praktycznych - 33 825
(praktyka zawodowa)
Razem 933 180 4500

Program ksztatcenia przewiduje realizacje:

L.p. Wyszczegolnienie Godziny | Udzial %

1. | Zajecia wyktadowe 360 38,6%




Zajecia aktywne (¢wiczenia, seminaria, lektoraty,

g, | ZAccia aktywne ( 4 573 61,4%
konwersatoria)

3 Przgdrploty speCJal.n.oscmwe o 160 17.5%
(odniesione do ogolnej liczby godzin zaj¢é dydaktycznych)

4 Praktyka zaonowa 720 16.0%
(odniesiona do ogolnego naktadu pracy studenta)

14. Bilans punktow ECTS
Wskazniki charakteryzujace program studiow wraz z przypisang liczbg punktow ECTS

dla studiéw w formie niestacjonarnej przedstawia tabela:

oy Liczba punktow
L.p. Wyszczegolnienie ECTS

Laczna liczba punktéw jaka student musi zdoby¢, aby

1. | uzyskac okreslone kwalifikacje dla studiow drugiego 180
stopnia
Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac

2. | na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 49,9
nauczycieli akademickich i studentéw
Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskac

3. o 126
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w

4. 33
ramach praktyk zawodowych

5 Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w 77

" | ramach zaje¢ wybieralnych

Program studiow umozliwia studentom wybor grup zaje¢, ktorym przypisuje si¢ punkty
ECTS, stanowiace 42,7% ogodlnej liczby punktéw wymaganych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych studiom pierwszego stopnia.

Wymiar punktow ECTS przypisanych do e-learningowej formy zaje¢ to 37,3, co stanowi
20,8% ogotu punktéw ECTS.

Program studiow uwzglednia takze w punktach ECTS naktad pracy studenta zwigzany z

osigganiem efektow uczenia si¢ przypisanych I poziomowi studiow.

15. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
Program ksztalcenia na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym przewiduje praktyke
zawodowa w wymiarze szeSciu miesiecy (720 godz.). Praktyka jest realizowana w podziale

na dwa jej typy: praktyke kierunkowa i praktyke specjalno$ciowa. Praktyke kierunkowa



student realizuje na drugim semestrze studiow w wymiarze 240 godzin. Praktyka
specjalnosciowa odbywa si¢ w dwoch blokach po 240 godzin kazdy i jest realizowana na
drugim i trzecim roku studiow po 8 tygodni w tacznym wymiarze 480 godzin. Student moze
rozpoczaé realizacj¢ praktyk poczawszy od drugiego semestru studiow i kontynuuje jg po
czwartym 1 pigtym semestrze studidow do uzyskania wymaganych zaliczen i punktow ECTS
przewidzianych w planie studiow. Praktyka przebiega wedlug uzgodnionego harmonogramu i
powinna by¢ zgodna z profilem studiow.

Student przebieg praktyki odnotowuje w prowadzonym przez siebie dzienniczku praktyk.
Po zakonczeniu praktyk sktada u Dziekana opini¢ na temat przebiegu praktyk. W trakcie
trwania praktyk Opiekun praktyk ze strony przedsigbiorstwa ocenia w arkuszu efektow
ksztalcenia osiagnigcie zamierzonych celow. Pracodawca jest takze ankietowany w zakresie
przebiegu praktyk. Nadzor nad organizacja i1 przebiegiem praktyk sprawuje Dziekan Uczelni
(lub osoba przez niego wskazana). Zaliczenia praktyk dokonuje Dziekan (lub osoba przez niego
wskazana) na podstawie analizy: osiggnictych przez studenta, potwierdzonych przez
pracodawce, efektow uczenia si¢ i dzienniczka praktyk. Student za zaliczenie praktyk
otrzymuje 33 punktow ECTS.

Uczelnia zapewnia studentom odbywanie praktyk zawodowych u partnerow
zewnetrznych na podstawie zawartych porozumien. Praktyka moze by¢é rowniez
podejmowana w samodzielnie wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym, instytucji
o charakterze publicznym czy spotecznym. Praktyka moze odbywaé sie w miejscu
prowadzenia kierunku studiow lub w obrgbie miejsca zamieszkania studenta. Praktyki
odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczelnig, a instytucja przyjmujaca
studenta na praktyke.

16. Opis poszczegdlnych przedmiotow i grup zajeé

Program studiow na kierunku Ekonomia jest realizowany w trzech grupach zajeé, z
przypisanymi do kazdej z nich przedmiotami. Tresci i1 efekty uczenia si¢ do przedmiotéw sg
zawarte w sylabusach, opracowanych zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

W ramach | grupy zaje¢ podstawowych student zapoznaje sie z dyscyplinami bliskimi
ekonomii, takimi jak zarzadzanie, finanse, rachunkowo$¢, marketing, socjologia czy prawo.
Uzyskuje takze wiedz¢ na temat narzedzi matematycznych, statystycznych i
ekonometrycznych stosowanych w badaniach ekonomicznych. Zajecia w tej grupie

realizowane sg stopniowo, w trakcie trzech pierwszych semestrow studiow.



Celem przedmiotéw ujetych w grupie zaje¢ ogodlnokierunkowych jest szczegdtowe
zapoznanie studenta z nauka ekonomii, jej glownymi zatozeniami, teoriami, a takze praktyka
gospodarczg i stosunkami miedzy podmiotami z uwzglednieniem zasad i norm etycznych w
dziatalnosci gospodarczej i spotecznej. Student zapoznaje si¢ z podstawowymi technikami
informacyjnymi, narz¢dziami analitycznymi oraz doskonali umiej¢tnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym. Grupa zaje¢ obejmuje rowniez zagadnienia z zakresu ekonomii gospodarki
otwartej. Przedmioty grupy Il realizowane sa do pigtego semestru studiow.

Przedmioty ujete w grupie III majg charakter wybieralny. Grupa ta obejmuje przedmioty
zwigzane z dang specjalno$cig, ktore student realizuje od trzeciego semestru studiow.

W ramach specjalnosci Kadry i pflace student poznaje system kadrowo-ptacowy,
zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikow i prowadzeniem ich dokumentacji oraz
rozliczaniem wynagrodzen 1 $wiadczen pracowniczych. Absolwent tej specjalnosci jest
przygotowany do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych, uzyskuje wiedz¢ i umiejetnosci
istotne na rynku pracy. Absolwent potrafi analizowa¢ uwarunkowania i diagnozowaé
problemy w obszarze kadrowym, wykorzystujac specjalistyczng wiedz¢ w ich prawidlowym
rozstrzyganiu.

Na specjalnosci Rachunkowosé i Finanse, student poznaje metody i narzgdzia analizy
finansowej, przepisy dotyczace rachunkowosci 1 podatkdw, nabywa umiejetnos¢
komputerowej ewidencji ksiegowej, sporzadzania i analizowania sprawozdan finansowych,
prowadzenia ewidencji podatkowej i rozliczen ubezpieczeniowych z wykorzystaniem
programow ksiegowych oraz poznaje procedury auditingu sprawozdan jednostek
gospodarczych. Absolwent potrafi analizowa¢ uwarunkowania i diagnozowac problemy w
obszarze rachunkowosci i podatkéw, wykorzystujac specjalistyczng wiedze w ich
prawidtowym rozstrzyganiu.

Na specjalnosci Ekonomia sprzedazy student poznaje pojecia oraz zaawansowane
koncepcje zwigzane z komunikacjg w relacjach biznesowych, obejmujace zaréwno aspekty
werbalne, jak 1 niewerbalne, znaczenie autoprezentacji, radzenie sobie z zakldceniami oraz
zarzadzanie emocjami w kontaktach interpersonalnych. Uczy si¢ zasad marketingu
relacyjnego, w tym budowania i utrzymywania lojalnosci klientow, zarzadzania cyklem Zzycia
relacji oraz rozwigzywania probleméw w interakcji z roznymi typami klientow. Dodatkowo
zdobywa wiedz¢ na temat organizacji 1 przywddztwa, skutecznego zarzadzania zespolami
sprzedazowymi, motywowania pracownikéw, planowania 1 kontroli  procesow
sprzedazowych, a takze rozwija umiej¢tno$ci negocjacyjne, w tym identyfikowania i

przeciwdziatania manipulacjom oraz rozwigzywania konfliktow.



Na specjalnosci Zarzgdzanie malq i srednig firmg student poznaje metody tworzenia i
analizy modeli biznesowych dla matych 1 S$rednich przedsiebiorstw, opracowywania
biznesplanéw oraz zakladania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zdobywa
kompetencje w organizacji i1 zarzadzaniu przedsi¢biorstwem, finansowaniu dziatalnosci
gospodarczej, zarzadzaniu procesami produkcyjnymi, a takze w opracowywaniu i wdrazaniu
strategii marketingowych i sprzedazowych.

Na specjalnosci Biznes internetowy student zdobywa wiedzg¢ i umiejetnosci zwigzane z
tworzeniem modeli biznesowych w sektorze e-commerce, budowaniem i zarzgdzaniem
treSciami w Internecie w ramach strategii content marketingu, a takze efektywnym
wykorzystaniem systeméw CRM dedykowanych stronom internetowym. Zglebia zagadnienia
finanso6w przedsigbiorstw internetowych, marketingu internetowego oraz monitoringu i
analityki w e-commerce, co pozwala mu na kompleksowe zarzgdzanie dziatalnoscia online.

Na specjalno$ci  Gospodarowanie nieruchomosciami student zdobywa wiedze i
umiejetnosci z zakresu analizy rynku nieruchomosci, w tym identyfikacji trendow i
czynnikow wptywajacych na jego funkcjonowanie. Poznaje podstawy wyceny nieruchomosci
oraz metody oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji. Szczegdlng uwage poswigca si¢
prawnym aspektom obrotu nieruchomosciami, w tym regulacjom dotyczacym posrednictwa i
zarzadzania nieruchomos$ciami. Program studiow obejmuje roéwniez wybrane zagadnienia
zwigzane z efektywnym zarzadzaniem nieruchomos$ciami, przygotowujac absolwenta do
pracy w obszarach posrednictwa, zarzadzania oraz inwestycji na rynku nieruchomosci.

Na specjalnosci Psychologia biznesu student zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu
budowania 1 =zarzadzania zespotami, prowadzenia negocjacji, analizy zachowan
konsumenckich, stosowania psychologii w pracy zawodowej oraz rozwijania kompetencji
komunikacyjnych 1 motywacyjnych. Poznaje mechanizmy funkcjonowania cztowieka w
kontekscie psychologii ogélnej, procesoOw poznawczych, emocji 1 motywacji oraz ich
praktycznego zastosowania. Zdobywa réwniez umiejetnosci identyfikacji 1 eliminowania
barier w pracy zespolowej oraz wykorzystywania narz¢dzi wspierajacych efektywnosé
organizacji w kontaktach z konsumentami.

W ramach Il grupy zaje¢ wybieralnych znajduja si¢ rowniez wyktady do wyboru, w tym
w jezyku obcym. Zajecia te realizowane sg na pigtym i szostym semestrze studiow |
rozszerzaja wiedze studentdw o zagadnienia z szerokiego kregu probleméw ekonomicznych.
Na czwartym semestrze studenci rozpoczynajg roOwniez seminarium licencjackie na ktorym
student pod kierunkiem promotora pisze prace licencjacka oraz przygotowuje si¢ do egzaminu

dyplomowego.



Grupe IV zaje¢ stanowig praktyki zawodowe: kierunkowe 1 specjalnosciowe.

17. Opis sposobéw weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia osiaganych przez

studenta

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ stanowi sprawdzian wynikéw pracy
studenta i okreslenie, czy zostaly przez niego osiagni¢te zdefiniowane dla danego przedmiotu
efekty uczenia si¢. Metody oceny uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ powinny
by¢ tak dobrane, aby umozliwialy ich weryfikacj¢. Ocenianie studentow jest bardzo waznym
elementem procesu ksztalcenia. Powinno by¢ jasne, przejrzyste i podane do wiadomosci
studentéw. Jednoczesnie powinno stuzy¢ sprawdzalnosci efektow uczenia si¢. Ogolne zasady
oceny postepéw studenta w nauce znajduja si¢ w Regulaminie studiéow oraz sylabusach
dotyczacych poszczegdlnych grup zajec.

Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ moga byc
wykorzystywane rozne metody W tym, dostosowane do specyfiki nauczania na odleglos¢.
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla studentow studidw niestacjonarnych to np.
egzamin w formie pisemnej, egzamin ustny, kolokwium z zadan, prezentacja, praca pisemna,
esej, test czy aktywnosc¢ i obecnos¢ na zajeciach (gtdownie na zajeciach aktywnych).

Metody weryfikacji uzyskanych przez studentow S$ciezki e-learningowej efektow
ksztalcenia to m. in. egzaminy pisemne (realizowane w formie stacjonarnej w siedzibie
uczelni lub zdalnie w formie elektronicznej), testy online, egzaminy ustne w tym
przeprowadzane za pomoca platform komunikacyjnych, kolokwia zadan, prezentacje
przygotowane przez studentow, prace pisemne, eseje, testy interaktywne oraz ocena
aktywnosci na platformie e-learningowej i1 obecnosci podczas zaje¢ synchronicznych
(przeprowadzanych np. w formie webinariow).

Decyzja dotyczaca wyboru metod nalezy do prowadzacego =zajgcia. Dlatego tez
nauczyciele akademiccy majg obowigzek poinformowac studentow na pierwszych zajeciach o
oczekiwanym nakltadzie pracy ze strony studenta, zakresie wiedzy, umiejetnosciach i
kompetencjach spotecznych, jakie powinien student osiggnaé, zasadach oceniania oraz
literaturze obowigzkowej i uzupetniajacej, z ktora nalezy si¢ zapoznac, aby zostaly osiggnigte
efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach, czyli co student powinien wiedzie¢, co potrafi¢
oraz jakie powinien mie¢ kompetencje spoleczne, aby zaliczy¢ dany modut, uzyskac
odpowiednig liczbe punktéw ECTS odzwierciedlajaca calkowity naklad jego pracy oraz

otrzymaé wlasciwa ocen¢ wpisang do karty okresowych osiagnie¢, a takze do protokotow



zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych. W WSFI stosuje si¢ tradycyjng sze$ciostopniowg skalg
ocen (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0), ktorej w systemie ECTS odpowiadaja odpowiednie litery:
A /B CD,E,F.

Duza role w procesie weryfikacji efektow osigganych w wyniku realizacji programu
studidow peli egzamin dyplomowy. Egzamin ten jest sprawdzianem kompetencji zdobytych
w catym okresie studidw, a przede wszystkim umiejetnosci wlasciwego zintegrowania wiedzy
uzyskanej w ramach roéznych zajg¢ objetych planem studiow. Proces dyplomowania

uregulowany jest w Zasadach dyplomowania.



