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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wyzsza Szkota Finansow i Informatyki imienia prof. Janusza Chechlinskiego z siedziba
w Lodzi, zwana dalej ,,Uczelnig” lub ,,WSFI”, jest uczelnig niepubliczng, zalozong na
podstawie zezwolenia udzielonego decyzja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
czerwca 1997r. nr DNS 1-0145/TBM/189/1/97.

Zatozycielem Uczelni jest EDUKATORIA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibag w Lodzi, zwana dalej ,,Zatozycielem”.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

Siedziba Uczelni jest miasto £.6dz.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

§2

Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego - W
zakresie zgodnosci dziatan z przepisami prawa i statutem oraz z tre$cig udzielonego
pozwolenia na utworzenie uczelni, a takze nad prawidtowoscig wydatkowania §rodkow
publicznych - oraz Zatozyciel, z zastrzezeniem ust. 2.

Zatozyciel moze podejmowaé decyzje dotyczace Uczelni tylko w przypadkach
okreslonych w Statucie.

§3

Nauczyciele akademiccy, studenci i inni pracownicy Uczelni tworza spolecznosé
akademickg Uczelni.

Spotecznos¢ akademicka Uczelni uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnia w zakresie
okreslonym w Statucie.

§4

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

ksztalcenie specjalistow dla potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,

prowadzenie badan naukowych,

ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogodlnej i specjalistycznej oraz uczestniczenie w
praktycznym stosowaniu dorobku nauki,

dbanie o rozwoj kultury fizycznej studentow,

wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw czlowieka, patriotyzmu,
demokracji i odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panstwa,

podejmowanie staran, aby w srodowisku akademickim panowat kult prawdy 1 sumiennej
pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci,

udzielanie pomocy metodycznej, organizacyjnej i merytorycznej bankom, instytucjom
ubezpieczeniowym, administracji publicznej i jednostkom gospodarczym podejmujacym
szkolenie kadr,

realizacja ,,trzeciej drogi” uczelni na rzecz srodowiska spoteczno-gospodarczego.
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§5

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1)  prowadzenie ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym,
2) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych, szkolen, ksztatcenia
specjalistycznego,
3) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej i
administracyjnej, w tym takze cudzoziemcow,
4)  zapewnianie nauczycielom i studentom Uczelni odpowiedniej pomocy,
5)  rozwijanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami partnerskimi w kraju i zagranica,
6)  prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
7)  stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkoéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych,
8)  dostosowanie kierunkéw studiow i programéw studiow do potrzeb rynku pracy,
9)  wspieranie cigglego doskonalenia si¢ wérod dzieci, mtodziezy i dorostych,
10) realizacj¢ kompleksowego doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,
11) realizacja projektow dofinansowywanych ze Zrodet zewnetrznych.
ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§6
1.  Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat.
2. Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
3. Wydzial prowadzi kierunki studidéw zgodne z uzyskanymi zezwoleniami.
§7
Uczelnia moze utworzy¢ poza swojg siedzibg zamiejscowg jednostke organizacyjng w formie
wydziatu lub filii.
§8
1. W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki ogoélnouczelniane.

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane z innymi podmiotami krajowymi i
zagranicznymi.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, znosi i1 przeksztalca Rektor z
zachowaniem zasad okreslonych w Statucie i w ramach zatwierdzonego planu
finansowego.
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§9

Jednostki, o ktorych mowa w paragrafie 8 ust. 1, inne niz biblioteka 1 archiwum, tworzy,
znosi 1 przeksztatca Rektor na podstawie uchwaty Senatu.

Jednostki, o ktorych mowa w paragrafie 8 ust. 2 tworzy si¢ na podstawie umowy zawartej
przez Rektora za zgoda Senatu.

Przystapienie do spoiki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej wymaga zgody
Zatozyciela.

§10

Ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng Uczelni - o0 zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych - jest Biblioteka.

Bibliotekg Uczelni kieruje Kierownik, podlegajacy bezposrednio Rektorowi.

Kierownik Biblioteki Uczelni moze mie¢ zastgpcg,

Kierownika Biblioteki, jego zastepce zatrudnia i zwalnia Rektor.

Strukturg, zadania, zakres 1 sposob dziatania Biblioteki Uczelni, szczegdlowe
kompetencje jej Kierownika oraz tryb sprawowania przez niego nadzoru nad Biblioteka
Uczelni okresla regulamin Biblioteki nadany przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu.
Z Biblioteki Uczelni moga korzysta¢ wszyscy pracownicy, emerytowani pracownicy i
studenci Uczelni. Z Biblioteki Uczelni moga korzysta¢ rowniez osoby niebedace
pracownikami, emerytowanymi pracownikami i studentami Uczelni, przy czym:

a) absolwenci Uczelni, ktorzy podjeli uzupelniajace studia magisterskie moga
wypozyczaé ksigzki na okres do trzech dni - na podstawie waznej legitymacji
studenckiej,

b) pozostate osoby mogg korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki wylacznie na miejscu.

W zwiazku z funkcjonowaniem Biblioteki, Uczelnia moze gromadzi¢ i przetwarzaé¢ dane
osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu, obejmujace w szczegodlno$ci: imig¢ i
nazwisko, dane kontaktowe.

§11

Uczelnia prowadzi archiwum.
Archiwum Uczelni stanowi ogniwo ogdlnokrajowe;j sieci archiwalnej.

§12
Strukture organizacyjng Uczelni oraz szczegdélowy zakres dzialania jednostek

organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny Uczelni.
Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje Rektor.



ROZDZIAL 3

ORGANY UCZELNI

§13
Organami Uczelni s3:
a) Rektor,
b) Senat.
§ 14

1. W skfad Senatu wchodza:

a) Rektor jako przewodniczacy,

b) Dziekani (jesli sa powotani),

c) Prorektorzy (jesli sg powotani),

d) Kanclerz,

e) zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciele akademiccy,
posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

f) dwoch przedstawicieli, zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
adiunktow, asystentow i pracownikow dydaktycznych, wybranych przez Rektora po
zasiggnieciu opinii Zalozyciela,

g) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wybrany przez Rektora po zasiggnigciu opinii Zalozyciela,

h) pochodzacy z wyboru przedstawiciele studentow w liczbie wynoszacej 1/5 ogolne;j
liczby cztonkow Senatu,

i) Zatozyciel w sktadzie osobowym tworzgcym ten podmiot.

2. W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym kierownik biblioteki
oraz inne osoby zaproszone przez Rektora.

§15

W przypadku wygasnigcia przed uptywem kadencji mandatu cztonka Senatu lub odwotania
cztonka Senatu w jego miejsce powolywany jest nowy cztonek Senatu.

§ 16

1.  Kadencja cztonkow Senatu trwa piec lat i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku
wyboréw a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2.  Kadencja przedstawicieli studentow trwa do konca ich cyklu ksztatcenia i rozpoczyna si¢
z dniem 1 wrzes$nia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa
kadencja.

3.  Kadencja cztonka Senatu powolanego w czasie trwania okresOw wskazanych w ust.1
konczy si¢ wraz z uptywem tego okresu.



§17

Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:

a) $mierci cztonka Senatu,

b) zrzeczenia si¢ mandatu,

C) rozwigzania badZz wygasnigcia stosunku pracy lub utraty statusu studenta,

d) skazania prawomocnym wyrokiem za popehienie przestgpstwa.

Cztonkowie Senatu moga by¢ odwotani przez Rektora przed uptywem kadencji w
przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o najmniej na 3 posiedzeniach Senatu; o tym

b)

czy nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona decyduje Senat w drodze uchwaty,
dhugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej uczestnictwo w pracach Senatu.

§ 18

Do kompetencji Senatu nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

m)
n)

0)
P)

Q)

uchwalanie Statutu,
ustalanie programow  studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia
specjalistycznego,
uchwalanie regulaminu studiow,
uchwalanie regulaminu studiow podyplomowych,
ustalanie zasad przyj¢¢ na studia i na ksztalcenie specjalistyczne,
uchwalanie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie,
uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

ustalanie gtownych kierunkoéw dziatalnosci Uczelni,
ustalanie zasad dziatania Uczelni,

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej
jednostki organizacyjnej oraz ich likwidacji,
podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow,
podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia specjalnosci i specjalizacji na
kierunkach studiow,
ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk, warunkoéw jego
obnizania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

zmiany struktury Uczelni w zakresie wskazanym w Statucie,
uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni i przyjmowanie sprawozdania z
jego wykonania,
okreslenie zasad udzialu Uczelni w korzystaniu ze srodkéw przyznanych na
prowadzenie okreslonych prac badawczych przez pracownikéw Uczelni i ich
zespoty,
wyrazanie zgody na:

1) nabycie lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikow mienia o wartosci przekraczajace;j

rownowarto$¢ 50 000 (pigc¢dziesiat tysiecy) euro,
2) zawarcie przez Rektora uméw z podmiotami zagranicznymi,
3) utworzenie fundacji lub sp6tki handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa,
szkoleniowg lub naukowa,
4) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej,
5) przyjecie spadku,
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6) przyjecie darowizny lub zapisu o wartosci przekraczajacej kwote okreslong w
punkcie 1.1) 1).

S)  ocena dziatalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalno$ci oraz ocena dziatalnosci Rektora,
t) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow potwierdzajagcego uzyskanie
tytulu zawodowego,
u) zatwierdzanie wzoru $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych, szkolen, ksztatcenia specjalistycznego,
v)  zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
w) wykonywanie zadan zwigzanych z:
1) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
2) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych kwalifikacji i innych form ksztalcenia
-zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2017r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650),

X) powotywanie Administratora Systemu Informatycznego w Uczelni,

y) zatwierdzanie tematow prac licencjackich,

z) ustalanie kryteriow zaliczenia semestru, w tym liczby punktéw ECTS potrzebnych
do zaliczenia poszczegdlnych semestrow,

aa) ustalanie minimalnej liczby punktéw ECTS pozwalajacej na warunkowe zaliczenie
danego semestru i warunkowy wpis na kolejny semestr,

bb) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie,
rozporzadzeniach, Statucie lub Regulaminie studiow albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznosci akademickie;j.

Sprawy wymienione w ust. 1 wymagaja formy uchwaty.

Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci, CO najmniej
potowy statutowej liczby cztonkow, chyba ze ustawa lub Statut wymagaja wiekszosci
kwalifikowanej.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy ocenie dziatalnosci Rektora,
jak réwniez w sprawach osobowych.

§19

Uchwaty Senatu sa wigzace dla innych organdéw uczelni, jej pracownikow 1 wszystkich
studentow.

W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi lub Statutem
Uczelni, Rektor z wtasnej inicjatywy zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni od jej
podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jesli
Senat nie zmieni lub nie uchyli zawieszonej uchwaly, Rektor przekazuje ja ministrowi
wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

W razie podjecia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni Rektor moze
zawiesi¢ jej wykonanie i w terminie 14 dni od jej podje¢cia zwoluje posiedzenie Senatu w
celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata w chodzi w zycie, jesli
Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszosécig, CO najmniej trzech czwartych
glosdw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.
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§ 20

Posiedzenia Senatu mogg mie¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

Zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, co najmniej raz w semestrze. Nie
odbywaja si¢ one w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy badz na pisemny
wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu, w ciggu 10 dni od ztozenia wniosku lub w
terminie okreslonym we wniosku krotszym niz 10 dni, nie krotszym jednak niz 3 dni.
Whiosek o zwotanie posiedzenia Senatu winien okresla¢ przedmiot obrad.

O miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Senatu Rektor powiadamia wszystkich
cztonkdéw Senatu w trybie okreslonym w Regulaminie obrad Senatu.

Senat obraduje w sposob okreslony w uchwalonym przez siebie regulaminie obrad.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor.

§ 21

Rektor jest organem jednoosobowym Uczelni. Kieruje dziatalnoscig Uczelni i
reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentow.

Rektor pelni funkcje Pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Rektor moze powotac Prorektora. Prorektor ma uprawnienia do reprezentowania Uczelni
w zastgpstwie Rektora.

§ 22

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii senatu. Kadencja Rektora
trwa pi¢¢ lat i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku powolania, a konczy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Rektor moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajaca, co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

W odniesieniu do Rektora, funkcj¢ pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy petni
Zatozyciel Uczelni.

W czasie nieobecnosci Rektora jego obowiazki petni upowazniona przez niego 0soba.

§23

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Uczelni niezastrzezonych ustawg lub statutem dla innych organéw Uczelni.
Rektor w szczegolnosci:

1)  podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni,

2)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni,

3)  opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni,

4)  sprawuje nadzor nad gospodarka i administracjg Uczelni,

5) sprawuje nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,

6) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni,

7)  tworzy, znosi i przeksztatca jednostki organizacyjne Uczelni z zachowaniem zasad
okreslonych w Statucie oraz nadzoruje ich dziatalnos¢,

8) tworzy studia na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, po
zasiggnigciu opinii senatu,



N

o

9)  zatrudnia pracownikéw i nadaje Regulamin wynagradzania,

10) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo na terenie Uczelni,

11) kieruje dzialalno$cig wydawnicza,

12) powoluje osoby do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni i je odwotuje,

13) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniach
lub Statucie.

W razie podjg¢cia przez Rektora decyzji niezgodnej z przepisami ustawowymi lub
Statutem Uczelni Zatozyciel zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawe Rektorowi w
celu ponownego rozpatrzenia. Jesli Rektor nie zmieni lub nie uchyli decyzji Zatozyciel
przekazuje ja ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

W razie podjecia przez Rektora decyzji naruszajgcej wazny interes Uczelni Zatozyciel
moze zawiesi¢ jej wykonanie i przekaza¢ sprawe Rektorowi w celu ponownego
rozpatrzenia. Jesli Rektor nie zmieni lub nie uchyli decyzji Zatozyciel, za zgoda Senatu,
moze uchyli¢ decyzje Rektora.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Rektor uchyla decyzj¢ kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczng z
ustawa, statutem, uchwata Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi
Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 24

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do
zalatwiania spraw w okre§lonym zakresie, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w ramach stosowania przez Uczelni¢
kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy i innych obowigzujacych
ustaw.

Rektor moze w formie pisemnej udziela¢ pelnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Uczelni w zakresie czynno$ci cywilnoprawnych, w tym zawierania umow.
Upowaznienia i pelnomocnictwa sg wystawiane na czas kadencji lub na czas okreslony.

§ 25

Rektor moze powota¢ Kolegium Rektorskie bedace jego organem opiniodawczo —
doradczym.
Sktad Kolegium ustala Rektor.

§ 26

Prorektor wspiera Rektora w zakresie zarzadzania Uczelnia.

Prorektora powotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kandydat na Prorektora musi pochodzi¢ z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni 1 posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora.

Kadencja Prorektora rozpoczyna si¢ z chwilg powotania przez Rektora. Kadencja
Prorektora nie trwa dluzej, niz do konica kadencji Rektora.

Prorektor moze by¢ powolywany na kolejne kadencje.

Do zakresu decyzji administracyjnych i czynnosci Prorektora nalezy:

1)  Organizacja dziatalnosci dydaktycznej w zakresie:
a. Nadzor nad przygotowaniem i realizacjg planéw studiow,
b. Organizacja toku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
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€. Nadzor nad prowadzeniem zajec,
d. Rozpatrywanie podan i odwotan studentow,
2)  Sprawy dotyczace pomocy socjalnej studentow,
3)  Sprawy dotyczgce dziatalnosci Samorzadu Studentow,
4)  Organizacja praktyk studentow,
5)  Organizacja wymiany z zagranica,
6)  Sprawy dotyczace jakosci ksztalcenia,
7)  Inne sprawy zwigzane z dziatalnoscig Uczelni,
8)  Zastgpowanie Rektora podczas jego nicobecnosci.

§ 27

Rektor moze powota¢ Rade Programowg Uczelni.
Zadania i tryb dzialania Rady okresla Rektor.
Sktad Rady ustala Rektor.

§ 28

W uczelni moze by¢ zatrudniony Kanclerz.

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni. Kanclerz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw
zastrzezonych dla innych organéw Uczelni 1 dla Zatozyciela.

Do kompetencji Kanclerza w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie,
zachowanie i pomnazanie majatku Uczelni,

2)  organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjne;j,

3)  okreslanie zasad zarzadzania majatkiem Uczelni,

4)  podejmowanie decyzji w sprawach biezacego zarzadzania mieniem Uczelni,

5) podejmowanie decyzji w sprawach administracyjno - gospodarczych Uczelni,

6) reprezentowanie Uczelni w sprawach nalezgcych do jego kompetenc;i,

7)  nadzor nad praca podlegtych komoérek i pracownikow administracji i obstugi,

8) dbalos¢ o wiasciwe funkcjonowanie i organizacje wewngtrzng administracji i
obstugi Uczelni,

9) organizowanie obiegu informacji i dokumentacji w Uczelni,

10) opracowywanie planow dziatalno$ci inwestycyjnej i remontowej Uczelni,

11) zapewnienie porzadku, bezpieczenstwa i fadu wewngtrznego w Uczelni,

12) realizacja zadan socjalnych w stosunku do pracownikow i studentow.

Kanclerza zatrudnia i zwalnia Rektor.
§ 29

Kierownikiem wydziatu jest Dziekan.

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.

Kandydat na Dziekana musi pochodzi¢ z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni, dla ktorego jest ona podstawowym miejscem pracy i posiada¢, CO najmniej
stopien naukowy doktora.

Kadencja Dziekana trwa pigc¢ lat i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku powotania
i konczy z dniem 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Dziekan moze zosta¢ odwotany przed koncem kadencji.
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§ 30

Dziekan kieruje dziatalno$cig wydziatu w zakresie procesu dydaktycznego i reprezentuje
g0 na zewnatrz.

Dziekan jest przetozonym pracownikow i studentow wydziatow.

Dziekan wykonuje uchwaty Senatu, decyzje i polecenia Rektora.

Do kompetencji Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1)  opracowanie strategii rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni,

2)  organizacja i nadzor nad tokiem studiow,

3)  nadzor nad realizacjg planu studiow,

4)  nadzor nad opracowaniem tresci programowych,

5)  nadzor nad praca dziekanatu,

6) nadzor nad organizacja rekrutacji,

7)  sprawy dotyczgce pomocy socjalnej dla studentow,

8)  kierowanie studentow na praktyki zawodowe,

9)  organizacja praktyk i stazy zagranicznych dla studentow,

10) opracowanie regulaminu praktyk zawodowych,

11) sprawy dotyczace samorzadu studentow,

12) nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu studiow, inicjowanie i koordynowanie
prac zwigzanych z jego zmianami,

13) troska o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu.

Dziekan moze podejmowaé decyzje w sprawach studenckich oraz uczelnianych w
zakresie objetym upowaznieniem udzielonym przez Rektora.

ROZDZIAL 4
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 31

Mienie Uczelni obejmuje wiasno$¢ 1 inne prawa majatkowe.

§ 32

Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z:

1.

LNk LN

optat pobieranych przez Uczelni¢ na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm., Regulaminu optat w WSFI,
odptatnej dziatalnosci badawcze;,

innej dziatalnosci przewidzianej w Statucie,

dziatalnosci gospodarcze;,

funduszy Zatozyciela,

darowizn, zapisow, spadkow, ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego badz ich zwiazkow,

budzetu panstwa.
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§ 33

W zakresie uzgodnionym z Zatozycielem Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnosé
gospodarczg, majgca na celu uzyskanie srodkéw na potrzeby Uczelni.

How

=

™=

§ 34

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowag w ramach posiadanych $rodkow
na podstawie planu rzeczowo- finansowego.

Plan rzeczowo- finansowy okre$la podzial zadan i srodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalno$ci i jednostki organizacyjne Uczelni.

Plan rzeczowo - finansowy Uczelni, opracowany przez Rektora, uchwala Senat.

Rektor w uzasadnionych przypadkach, w ramach posiadanych $rodkoéw, moze zwigkszy¢
wydatki ponad kwote¢ ustalong w planie.

§ 35

Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Rektor.
Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo - finansowego.

§ 36
W Uczelni moze by¢ zatrudniony Kwestor, ktory petni funkcje gtownego ksiggowego.

Kwestora Uczelni zatrudnia i zwalnia Rektor.
Kwestor jest zastepca Kanclerza.

ROZDZIAL 5

PRACOWNICY UCZELNI

§ 37

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikdw niebgdacych pracownikami
akademickimi.

§ 38

Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,

2) nie zostata ukarana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w ustawie,

3) spelnia wymagania okre$lone w ustawie.

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow dydaktycznych,
badawczych, badawczo-dydaktycznych.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajacag tytut
naukowy profesora.

Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca Co najmniej
stopien doktora oraz znaczgce osiggnigcia:

1)  dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,

2)  naukowe - w przypadku pracownikow badawczych,

3)  naukowe lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
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Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytul naukowy profesora.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada, co najmniej stopien
naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada, co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

W grupie pracownikoéw dydaktycznych, mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny tytut zawodowy.

§ 39

Na stanowisku dydaktycznym mozna zatrudni¢ wybitnego specjaliste¢ z zagranicy
posiadajacego ukonczone studia zawodowe.
Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki takiej osoby okres$la ustawa.

§ 40

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg.

Pozostatych pracownikow zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy w imieniu Uczelni zawiera i rozwigzuje Rektor.

Rektor ustala wynagrodzenia za prac¢ dla nauczycieli akademickich i pozostalych
pracownikow.

§ 41

Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego nalezy:

1)  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

2) wykonanie prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, a w szczegoélnosci
konsultacje ze studentami, opieka nad przygotowaniem i recenzowaniem prac
dyplomowych, prowadzenie egzaminow,

3)  uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni,

4)  podnoszenie swoich kwalifikacji,

5) prowadzenie prac badawczych niezbednych do ksztalcenia kadr i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

Do obowigzkéw pracownikow dydaktycznych nie wlicza si¢ prac wymienionych w ust.
1 pkt. 5.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1)  do 240 godzin dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180godzin dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora,
3)  do 360 godzin dla pracownika dydaktycznego,
4)  do540 godzin dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku lektora.
Nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:
1) Y4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,
2) Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.
Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla Rektor
lub kierownik jednostki organizacyjnej okreslonej w Statucie.
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§ 42

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w §41 oraz przestrzegania prawa
autorskiego i1 praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si¢ uczelniang
komisj¢ oceniajaca.

Przewodniczacym uczelnianej komisji oceniajacej jest osoba wybrana przez Senat
sposrod jego cztonkow posiadajacych stopien lub tytul naukowy.

Sktad komisji ustala Senat.

Komisja oceniajagca powotywana jest na okres kadencji Senatu i petni swoja funkcje do
dnia powotania nowej komisji.

Nie przeprowadza si¢ okresowej oceny Rektora.

§ 43

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne oraz organizacyjne. Przy ocenie nalezy w szczegdlnosci uwzglednic:

1)  publikacje naukowe,

2)  uczestnictwo w konferencjach naukowych,

3)  udzial w programach badawczych,

4)  ilos¢ i rodzaj prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

5) autorstwo podrecznikow, skryptéw i innych pomocy dydaktycznych,
6) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni,

7)  nagrody i wyr6znienia instytucji i towarzystw naukowych,

8)  osiagnigcia zawodowe.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wykonywania
obowiazkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow. Opini¢ studentow ustala si¢ na
podstawie ankiety, zapewniajace] reprezentatywnos$¢ jej wynikoéw. Zasady 1 tryb
opracowania 1 przeprowadzenia ankiety okresla Senat.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ pisemna opini¢ jego
bezposredniego przelozonego na temat wykonywania obowigzkow pracowniczych.
Oceniany ma prawo zapoznac si¢ z trescig tej opinii 1 dotgczy¢ do niej swoje stanowisko
na pismie.

§ 44

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej, niz raz na cztery lata lub na
wniosek Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejng ocene przeprowadza si¢ po uptywie roku.
Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
Z nim umowy o prace.

§ 45

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami jest mu przedstawiana na pismie z
pouczeniem o prawie, trybie i1 terminie zlozenia odwotania.

Odwotanie od oceny wnosi si¢ do Rektora za posrednictwem komisji, ktora dokonata
oceny.
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3. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktérym przedstawiono nauczycielowi

akademickiemu oceng.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od jego otrzymania.

5. Rektor utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia jg na korzy$¢ nauczyciela
akademickiego.

6.  Ostateczng ocen¢ nauczyciela akademickiego wiacza si¢ do jego akt osobowych.

&~

§ 46
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.
§ 47

Rektor moze wudzieli¢ ptatnego wurlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu
posiadajacemu, co najmniej stopien doktora, nie czgéciej niz raz na 7 lat zatrudnienia w Uczelni.
Urlop w wymiarze do 1 roku moze by¢ przyznany na umotywowany pisemny wniosek
pracownika, zaopiniowany przez Dziekana.

§ 48

1. Rektor moze udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu
przygotowujacemu rozprawe¢ habilitacyjng. Urlop w wymiarze nieprzekraczajacym
sze$ciu miesiecy moze by¢ udzielony na umotywowany pisemny wniosek pracownika.

2. Rektor moze udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu
przygotowujacemu rozprawe doktorska. Urlop w wymiarze nieprzekraczajacym trzech
miesiecy moze by¢ udzielony na umotywowany pisemny wniosek pracownika.

§ 49

Urlopu bezptatnego dla celow naukowych nauczycielowi akademickiemu moze udzieli¢
Rektor, na umotywowany pisemny wniosek pracownika.

§ 50

Urlop, o ktorym mowa w §§ 47 - 49, moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu
niewykonujacemu poza Uczelniag pracy w ramach stosunku pracy ani nieprowadzacemu
dzialalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek, jezeli z okolicznosci wynika, ze udzielenie
urlopu bedzie korzystne dla rozwoju naukowego pracownika.

§ 51

1.  Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze
Czasu pracy, po przepracowaniu, co najmniej 10 lat w Uczelni ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia. Urlop w wymiarze nieprzekraczajacym jednego roku w catym
okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego moze by¢ udzielony na umotywowany
pisemny wniosek pracownika. Wniosek wymaga orzeczenia o potrzebie udzielenia
urlopu, wydanego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu
niewykonujgcemu poza Uczelnig pracy w ramach stosunku pracy ani nieprowadzacemu
dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek, jezeli stan zdrowia pracownika wymaga
powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.
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§ 52

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych w ustawie lub Statucie,
stosuje si¢ Kodeks Pracy.

§ 53

Nauczyciel akademicki zawiadamia Rektora o podjetym dodatkowym zatrudnieniu i wymiarze
czasu pracy lub prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w terminie siedmiu dni od podjgcia
dodatkowego zatrudnienia lub rozpocze¢cia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL 6

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 54

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego na zasadach okreSlonych w ustawie. Odpowiedzialno$¢ ta nie wylacza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrgbnych przepisach.
Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rOwniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni.

§ 55

1. Rektor na wniosek Senatu powoluje uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw
nauczycieli akademickich w sktadzie, co najmniej trzyosobowym.

2. Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 1 trwa pieé lat i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji Rektora.

§ 56

1.  Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postepowania wyjasniajacego
wszczetego z urzedu lub na polecenie organu, ktory go powotat.

2. Rzecznika dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1 powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich posiadajgcych, co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczela sie kadencja Rektora.
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ROZDZIAL 7

STUDIA | STUDENCI
ORAZ SLUCHACZE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§ 57

Do studiowania w Uczelni moze by¢ dopuszczona wyltacznie osoba posiadajgca
swiadectwo dojrzatosci.

O przyjecie na studia podyplomowe w Uczelni moze ubiegaé si¢ wylacznie osoba
posiadajaca dyplom ukonczenia studidow.

§ 58

Wstep na studia nie jest wolny.

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych kierunkach okresla
Regulamin rekrutacji, stanowigcy zalacznik do uchwaty Senatu.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 jest podawana do wiadomosci publicznej nie pozniej
niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.
Rekrutacje przeprowadzaja wydziaty Uczelni.

Decyzje w sprawie przyje¢ na kierunki studiow prowadzonych w Uczelni podejmuje
Rektor.

§ 59

Nabycie praw studenta nast¢puje z chwilag immatrykulacji i ztozenia §lubowania.
Rota §lubowania brzmi nastepujaco:

,,Slubujq uroczyscie:

*

3.

wytrwale zdobywaé wiedze i umiej¢tnosci, przygotowujac sie¢ do rzetelnego
wykonywania powierzonej w przyszlosci pracy,

dazy¢ do rozwoju wilasnej osobowosci ku pozytkowi spoteczenstwa i kraju,

dba¢ o godnos¢ studenta 1 absolwenta Uczelni oraz o dobre imi¢ Wyzszej Szkotly
Finansow i Informatyki im. prof. Janusza Chechlinskiego,

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wtadz Uczelni 1 wszystkich cztonkow jej spotecznoscei,

przestrzega¢ Statutu Uczelni, regulaminu studiow 1 innych przepisow obowigzujacych
w Uczelni,

szanowa¢ prawa 1 obyczaje akademickie.”

Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig slubowania.

§ 60

Prawa 1 obowigzki studentdw zwigzane z tokiem studiow okre$la Regulamin studiow
uchwalony przez Senat po uzgodnieniu z samorzadem studenckim.
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§ 61

Student moze ubiegac si¢ 0 pomoc materialng ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa.
Kryteria i tryb udzielania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentow oraz zasady
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen, szczegdélowo okresla
Regulamin ustalony przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.

§ 62

Nauka w Uczelni jest odptatna.
Wysoko$¢ optat zwigzanych z przebiegiem studiow ustala Rektor.

§ 63

Rektor moze skresli¢ studenta z listy studentow w przypadkach okreslonych w Statucie
oraz w Regulaminie studiow.

Od decyzji wydanej przez Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie Sprawy.
Decyzje w sprawie skreslen studentdéw moze wyda¢ kierownik wydzialu na podstawie
udzielonego przez Rektora upowaznienia.

§ 64

Za postgpowanie uchybiajace godno$ci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno§¢ przed komisja
dyscyplinarna.

Postepowanie przed komisjg dyscyplinarng toczy si¢ wedlug zasad okreslonych w
ustawie.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje Rektor na wniosek Senatu.

Kandydatow do komisji sposréd studentow przedstawia uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Komisja dyscyplinarna liczy 3 cztonkow i sktada si¢ z przewodniczgcego oraz z 1
nauczyciela akademickiego i 1 studenta.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktada si¢ z 3 cztonkéw: przewodniczacego oraz 1
nauczyciela akademickiego i 1 studenta.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.

Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest rOwna
kadencji organdéw kolegialnych Uczelni za wyjatkiem kadencji przedstawicieli
studentow, ktora trwa jeden rok.
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ROZDZIAL 8
ZGROMADZENIA
§ 65

Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie Uczelni moga si¢ odbywac
zgromadzenia organizowane przez cztonkow spotecznosci akademickiej Uczelni.

Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

§ 66

Organizowanie zgromadzen na terenie Uczelni wymaga powiadomienia Rektora, a
organizowanie zgromadzen w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.

Whniosek o wyrazenie zgody nalezy zglosi¢ co najmniej na 24 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia.

Whiosek powinien okreslaé:

1)  osobg zwolujaca zgromadzenie,

2)  wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczgcia zgromadzenia,

3) cel zgromadzenia,

4)  krag osob, dla ktorych jest organizowane,

5)  $rodki techniczne, ktore maja by¢ wykorzystywane w zwigzku z prowadzonym
zgromadzeniem.

Zgoda na odbycie zgromadzenia moze by¢ uzalezniona od wprowadzenia zmian we
wskazanych we wniosku warunkach przeprowadzenia zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania
1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg
przepisy prawa.

§ 67

Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nast¢pujace zasady porzadkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wybranie przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem i ma prawo
usunigcia osob zakldcajacych przebieg zgromadzenia,

w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materialy
wybuchowe i inne niebezpieczne narzg¢dzia,

Rektor lub jego przedstawiciel moze zabra¢ gtos poza ustalong kolejnoscig mowcow,
przewodniczacy ma prawo rozwigzac zgromadzenie,

w przypadku niewypetnienia obowigzkdéw przez przewodniczgcego zgromadzenia Rektor
lub jego przedstawiciel moze, po bezskutecznym ostrzezeniu, rozwigza¢ zgromadzenie,
z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy bez nieuzasadnionej
zwtloki opuszczaja miejsce, w ktérym odbywato si¢ zgromadzenie.

19



ROZDZIAL 9
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 68

Likwidacja Uczelni moze nastgpic:

o N

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

z powodoéw ekonomicznych uniemozliwiajgcych kontynuowanie dziatalnosci,
w przypadkach okreslonych w ustawie.

§ 69

O postawieniu Uczelni w stan likwidacji decyduje Zatozyciel za zgoda ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Warunkiem uzyskania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania
ksztatcenia.
W terminie 3 miesigcy od dnia dorgczenia zgody Zatozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.
W przypadkach okreslonych w ustawie o likwidacji Uczelni decyduje minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.
Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym
mowa w ust.3. Z tym dniem:
a) Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni,
b) wygasa kadencja organéw Uczelni,
c) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia.
Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
postawienie Uczelni w stan likwidacji.
Zatozyciel niezwlocznie powiadamia ministra o przystapienie do likwidacji.
Zatozyciel w celu przeprowadzenia likwidacji moze powota¢ likwidatora.
Do obowiazkow Zatozyciela lub likwidatora nalezy w szczegolnoS$ci:
a) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia i zamknigcia likwidacji,
b) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni,
c) powiadomienie wlasciwych organow o likwidacji Uczelni.
W okresie likwidacji Uczelnia uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”, przy
czym dyplomy ukonczenia studiéw zachowujg dotychczasowa nazwe.
Otwarcie likwidacji Uczelni powoduje, ze:
a) Uczelnia moze kontynuowaé prowadzone studia nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego, w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji,
b) Stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku
akademickiego, w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.
Plan finansowy likwidacji oraz bilans zatwierdza Zatozyciel.
Zatozyciel nadzoruje przebieg likwidacji.
Po zakonczeniu likwidacji likwidator niezwlocznie zawiadamia ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego o jej zakonczeniu.
Koszty likwidacji Uczelni, w tym koszty wynagrodzenia likwidatora, pokrywane sg z jej
majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.
W przypadku, gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczajg warto$¢ jej majatku, koszty
likwidacji sa pokrywane z majatku Zatozyciela.
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§ 70

W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow
oraz dokumentacj¢ osobowg i ptacowa na przechowanie zgodnie z przepisami ustawy o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zatozyciel na ten cel zapewnia $rodki finansowe.

§71

Decyzj¢ w sprawie majatku likwidowanej Uczelni, pozostatym po zaspokojeniu wierzycieli i
kosztow likwidacji podejmuje Zatozyciel.

Ao E

N

ROZDZIAL 10
SZTANDAR I GODLO UCZELNI
§72

Uczelnia moze posiada¢ sztandar oraz swoje godto.

Wzor sztandaru 1 godla zatwierdza Senat.

Godto i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawne;j.

Godto Uczelni moze by¢ umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach Uczelni, na
drukach i wydawnictwach Uczelni.

Prawo do noszenia odznaki z godtem Uczelni majg wszyscy czlonkowie spotecznosci
akademickiej Uczelni i absolwenci Uczelni.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73

W przypadku likwidacji Zalozyciela Uczelni jego funkcje przejmuje osoba pelnigca
funkcje¢ Rektora Uczelni w dniu likwidacji, za jej zgoda.

Przejecie funkcji Zalozyciela wymaga uzyskania zgody ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

W razie odmowy wyrazenia zgody, o ktérej] mowa w ust. 2, Zatozyciel przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego innego kandydata do przejecia
funkcji Zalozyciela albo wystepuje o zgodg na likwidacj¢ Uczelni.

§74
Statut Uczelni, uchwala Senat wigkszoscia, co najmniej dwoch trzecich gloséw swojego
statutowego sktadu.

Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.
Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zmian Statutu.
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