STUDIA
L]

PODYPLOMOWL

Kadry i ptace
w praktyce

Program studiow:
Liczba godzin: 120 (2 semestry)

MODUL KADRY

Problematyka zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego (8h)
Sposdb ustalania stosunku pracy oraz zmiany warunkow pracy i ptacy
(10h)

Odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy (4h)

Dokumentacja pracownicza (6h)

System oceny pracownikow (12h)

Materialne i pozamaterialne narzedzia motywowania pracownikéw (4h)
Problematyka zwolnien grupowych (6h)

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy (4h)

MODUL PLACE

Rozliczanie czasu pracy, urlopow i zwolnien od pracy (12h)

Obowigzki pracodawcy jako ptatnika sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne (4h)

Obowigzki pracodawcy jako ptatnika zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych oraz innych naleznosci (4h)

Rozliczenie z Urzedem Skarbowym w zakresie podatku dochodowego
(4h)

Pozaptacowe $wiadczenia pracownicze (podroze stuzbowe, ryczatty i
ekwiwalenty za uzywanie prywatnego samochodu do celéw
stuzbowych, ZFSS, $wiadczenia zwigzane z bezpieczefistwem i higieng
pracy, pozostate swiadczenia pracownicze) (12h)

Ochrona stosunku pracy. Wygasniecie i rozwigzanie umowy o prace
(8h)

System kadrowo-ptacowy /zajecia na komputerze/ (18h)
= MSR 19 Swiadczenia pracownicze (4h)

Program studiow moze ulec zmianie
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