Zatacznik 4

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI SPECJALNOSCIOWEJ

Studenci odbywaja praktyki zawodowe w: przedsigbiorstwach réznego typu, urzedach

skarbowych, biurach rachunkowych i doradztwa podatkowego, jednostkach administracji

rzadowej 1 samorzadowej, organizacjach spoteczno-gospodarczych, bankach, zaktadach

ubezpieczeniowych. W ramach praktyki specjalno$ciowej studenci pozyskuja wiedze

dotyczaca funkcjonowania piondéw i komodrek organizacyjnych jednostki w kontekscie

przygotowania do wykonywania konkretnego zawodu po ukonczonej specjalnosci.

Specjalnos$¢ Rachunkowosé w biznesie

Studenci w ramach praktyk powinni poznac¢:
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

Strukture organizacyjng pionu finansowo - ksiggowego.

Polityke rachunkowos$ci w danej jednostce gospodarcze;.

Zasady ewidencji zdarzen gospodarczych w oparciu o zakladowy plan kont.
Obstuge programu ksiggowego, stosowanego w danej jednostce gospodarcze;.
System kadrowo-ptacowy w danej jednostce gospodarczej.

Dokumentacj¢ pracowniczg i zasady jej prowadzenia.

Zasady wypehiania dokumentow ksiggowych 1 ich dekretacjg.

Organizacje¢ pracy zwigzang z: ksiggowaniem dokumentow, ich obiegiem 1 kontrolg.

Zasady ewidencji i amortyzowania $srodkow trwatych.

. Formy rozliczen pieni¢znych stosowane w danej jednostce gospodarczej i zwigzang z

nimi dokumentacje.

Zasady ewidencji dla potrzeb rozliczen podatkow: VAT, dochodowego, od $rodkow
transportu, gruntowego, od nieruchomosci.

Zasady sporzadzania deklaracji i ustalanie zobowigzan podatkowych.

Rozliczenia dotyczace sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Sposdéb ewidencji kosztow 1 przychodow jednostki oraz ich rozliczanie.

Zasady ustalania 1 podziatu wyniku finansowego.

Wzory sprawozdan finansowych oraz deklaracji rozliczeniowych.



17.
18.

19.
20.

21.
22.

Zasady inwentaryzowania sktadnikow majatku.

Regulaminy: wynagradzania pracownikow za pracg, tworzenia i podziatu funduszu
socjalnego.

Obowigzki 1 prawa podatnika w relacji z urzgdem skarbowym, organami kontroli.

Wzory uméw o prace, umoéw cywilno-prawnych, §wiadectw pracy w danej jednostce 1 je
sporzadzac.

Zasady rozliczania urlopow i1 $wiadczen pozaptacowych.

Sprawozdawczos¢ i1 analiz¢ finansowg stosowang w danej jednostce gospodarczej.

Specjalnos¢ Rachunkowos¢ i finanse

Studenci w ramach praktyk powinni poznac¢:
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Strukturg organizacyjng pionu finansowo - ksiegowego.

Polityke rachunkowosci w danej jednostce gospodarcze;.

Zasady ewidencji zdarzen gospodarczych w oparciu o zakladowy plan kont.
Obstuge programu ksiggowego, stosowanego w danej jednostce gospodarczej.
System kadrowo-ptacowy w danej jednostce gospodarcze;.

Dokumentacje¢ pracowniczg 1 zasady jej prowadzenia.

Zasady wypelniania dokumentéw ksiggowych 1 ich dekretacje.

Organizacje pracy zwigzang z: ksiggowaniem dokumentow, ich obiegiem i kontrola.

Zasady ewidencji 1 amortyzowania Srodkow trwatych.

. Formy rozliczefn pieni¢znych stosowane w danej jednostce gospodarczej i zwigzang z

nimi dokumentacje.

Zasady ewidencji dla potrzeb rozliczen podatkow: VAT, dochodowego, od $rodkow
transportu, gruntowego, od nieruchomosci.

Zasady sporzadzania deklaracji 1 ustalanie zobowigzan podatkowych.

Rozliczenia dotyczace skladek na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne.

Sposoéb ewidencji kosztow i przychoddéw jednostki oraz ich rozliczanie.

Zasady ustalania i podziatu wyniku finansowego.

Wzory sprawozdan finansowych oraz deklaracji rozliczeniowych.

Zasady inwentaryzowania sktadnikéw majatku.

Regulaminy: wynagradzania pracownikow za pracg, tworzenia i podzialu funduszu
socjalnego.

Obowigzki 1 prawa podatnika w relacji z urzgdem skarbowym, organami kontroli.
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. Wzory umow o pracg, umow cywilno-prawnych, swiadectw pracy w danej jednostce 1 je

sporzadzac.

. Zasady rozliczania urlopow i $wiadczen pozaptacowych.

. Sprawozdawczo$¢ 1 analize finansowg stosowang w danej jednostce gospodarcze;.

Specjalnos¢ Przedsigbiorczosé

Studenci w ramach praktyk powinni poznac:
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Forme organizacyjno-prawna danej jednostki gospodarcze;.

Misje, strategi¢ i cele dziatalnosci danej jednostki gospodarcze;.

Model biznesowy, w oparciu o ktory funkcjonuje dana jednostka gospodarcza.
Funkcjonowanie dzialu marketingu 1 sprzedazy.

Organizacj¢ pracy zwigzang z obiegiem dokumentow.

Wzory sprawozdan finansowych oraz ich analizg.

Zasady wynagradzania za prac¢, motywowania oraz awansu zawodowego pracownikow.
Rozliczenia dotyczace ubezpieczen spotecznych.

Sposoby wdrazania innowacji w przedsiebiorstwie.

. Organizacje sprzedazy produktéw lub ustug w danej jednostce gospodarczej.
. Uczestnictwo przy zawieraniu umow z klientami.

. Zasady prowadzenia ksiegi przychodow i rozchodow, obstuge programu ksiegowego.
. Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

. Zasady ustalania wynagrodzen i rozliczen z ZUS.

. Uczestnictwo w procesie planowania promocji produktéw lub ustug.

. Uczestnictwo w dzialaniach marketingowych danej jednostki gospodarcze;.

. Uczestnictwo w procesie rekrutacji i zatrudniania pracownikow.

. Narzedzia i sposoby negocjacji z klientami

. Programy komputerowe stosowane w relacjach z klientami.

. Zasady tworzenia zespotu sprzedazowego i koordynowania ich pracy.

. Uczestnictwo w planowaniu kosztow, zrédet finansowania sprzedazy.

. Strukture produktow 1 ustug danej jednostki gospodarcze;.

. Sposoby prezentacji produktow i ushug.

. Uczestnictwo w procesie rekrutacji i zatrudniania pracownikow.

. Dokumentacj¢ handlowg 1 jej rozliczanie.



Specjalnosé Logistyka

Studenci w ramach praktyk powinni poznac:

1.

Przedmiot dziatalnosci i zakres funkcjonowania przedsi¢biorstwa.

2. Strukture logistyczng w przedsigbiorstwie, zadania poszczeg6lnych dziatow.
3. Specyfike pracy na stanowiskach zwigzanych z logistyka.

4.
5

Rozwigzania informatyczne wspomagajgce prace na stanowiskach logistycznych.

. Obowiazki, zadania i uprawnienia dla stanowisk logistycznych oraz strukture procesu

podejmowania decyzji w przedsicbiorstwie.

6. Organizacje pracy na konkretnym stanowisku logistycznym.
7. System dystrybucji produktow.

8.
9

Gospodarke magazynowa i zapasami w przedsigbiorstwie.

. System transportowy przedsigbiorstwa i obstuge spedycyjna.

10. Relacje miedzy partnerami handlowymi w tancuchu dostaw produktow.

11. Dokumentacje¢ systemu logistycznego przedsigbiorstwa.

12. Praktyczna obstuge systemow ewidencyjnych zakupu i sprzedazy produktow.

13. Organizacj¢ czynnoS$ci zwigzanych z przygotowaniem tadunkéw do transportu.

14. Organizacje¢ czynnoS$ci zwigzanych z przyjmowaniem 1 przechowywaniem produktow.

15. Obstugg klientow i1 formy rozliczen z klientami.

16. Organizacj¢ przeptywu informacji w procesach logistycznych przedsigbiorstwa.

17. Procedury zarzadzania jakoScig w procesach magazynowania, transportu i spedycji.

18. Gospodarke odpadami i opakowaniami.



